Uchwala Nr XX/96/2004
Rady Miasta Skarzyska — Kamiennej
z dnia 22 grudnia 2004 roku

w sprawie : zatwierdzenia projektu w ramach priorytetu 1 dziatania 1.5 Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich ze §rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Wspieranie osob z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Skarzysku — Kamiennej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia
8 marca 1990r. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz.1271, Nr 214 poz.1806 z 2003r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568 z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 Rada Miasta Skarzyska-
Kamiennej uchwala co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ projekt Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skarzysku —
Kamiennej dotyczacy os6b w wieku 15-24 lata, pochodzacych z rodzin ubogich, zagrozonych
dysfunkcjami spolecznymi, wchodzacymi w kolizj¢ z prawem, stanowigcy zatacznik do

niniejszej uchwatly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Skarzysku — Kamiennej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

PRZEWODNICZACY RADY MIASTA

WIESLAW PIETEK



Uzasadnienie

Zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z 12 marca
2004r.) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje zadania z zakresu pomocy
spolecznej w celu umozliwienia osobom 1 rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby 1 mozliwos$ci. Europejski Fundusz Spoteczny jest nowym zrodlem finansowania,
z ktorego moze korzysta¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej. Dokument
programowy Sektorowy Program Operacyjny Rozw¢j Zasobow Ludzkich w ramach
priorytetu 1 dziatania 1.5 — Wspieranie 0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym daje mozliwos¢ ubiegania si¢ jednostkom organizacyjnym samorzadu
terytorialnego o finansowanie projektow na rzecz w/w osob.

W zwigzku z powyzszym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej przygotowatl
projekt dotyczacy osob w wieku 15-24 lata, pochodzacych z rodzin ubogich,
zagrozonych dysfunkcjami spotecznymi, wchodzacymi w kolizj¢ z prawem, stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

Projekt wybierany begdzie w drodze konkursowej. Termin sktadania projektu
uplywa z dniem 31.12.2004r. Wymagalnym zatgcznikiem do wniosku o finansowanie
projektu jest uchwata samorzadu gminnego zatwierdzajgca projekt.



PROJEKT PRZYGOTOWANY PRZEZ

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ W RAMACH DZIALANIA 1.5 SPO RZL

1. KROTKI OPIS PROJEKTU

Aktywizowanie, motywowanie i wspieranie mtodziezy ze srodowisk marginalizowanych do podejmowania
dziatan w kierunku samorozwoju, samodzielnych decyzji, ksztatcenia

i zdobywania do§wiadczen niezbednych do budowania wlasnej pozycji na rynku pracy oraz znalezienia miejsca w
spoteczenstwie. Profesjonalne, kompleksowe poradnictwo i wsparcie indywidualne, pomoc w okre$leniu
wlasnych predyspozycji i priorytetow zyciowych. Przetamywanie postawy biernosci i poczucia braku wptywu na
wlasne zycie poprzez udziat

w warsztatach, treningach i innych formach edukacji nieformalnej, edukacji rowiesniczej oraz umozliwianie
Czynnego wlaczania si¢ w prace na rzecz spotecznosci lokalnej

w charakterze wolontariusza, a takze przygotowanie i stworzanie warunkow do podejmowania samodzielnych
dziatan planowania, projektowania i realizacji w ramach inicjatyw mtodziezowych. Przygotowanie i inspirowanie
mtodziezy do udzialu w unijnych programach mtodziezowych — przetamywanie barier osobistych, rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, dostarczanie informacji, umozliwienie kontaktow migdzynarodowych.

2. GRUPA ADRESATOW

Adresaci projektu to grupa 50 mtodych o0sob z terenu miasta Skarzyska-Kamiennej w wieku od 15 do 24 roku
zycia. W pierwszej kolejnos$ci dziataniami zostang objgci mtodzi:
1)wywodzacy sie z rodzin ubogich, bezrobotnych, wielodzietnych, korzystajacych dtugotrwale z pomocy
MOPS,
2)pochodzacy z rodzin dysfunkcyjnych, z uzaleznieniami, z przemoca domowa, wchodzacych w konflikt z
prawem,
3)wychowankowie $wietlic srodowiskowych i placowek opiekuniczo-wychowawczych
4)inni z powodu trudnej sytuacji rodzinnej i zyciowej majacy utrudniony start zyciowy

Naboér bedzie prowadzony przez pracownikéw socjalnych najlepiej z rejonéw opiekunczych MOPS, jako
najlepiej zorientowanych w sytuacji rodzin w terenu miasta oraz przez CW TPD, za posrednictwem
koordynatoré6w wolontariatu w szkotach ponadgimnazjalnych, placéwkach i organizacjach zajmujacych si¢
miodziezg.

Aby unikna¢ trudnosci zwigzanych z ewentualng rezygnacjg niektorych uczestnikdw przygotowana bedzie takze
lista rezerwowa 0séb, ktdre wezma udziat w zastgpstwie osoby rezygnujacej

3. UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI PROJEKTU

Skarzysko-Kamienna jest miastem o stopie bezrobocia najwyzszej w wojewodztwie ponad 30%. Mimo wzrostu
gospodarczego w skali panstwa kierunek zmian w mieScie rosnie liczba osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Sytuacja wysokiego bezrobocia w sposob bezposredni dotyka takze dzieci i mtodziez.

Z problemami finansowymi borykaja si¢ placowki oswiatowe, placowki opiekunczo-wychowawcze zmuszone s
ogranicza¢ zakres oferty na rzecz swoich wychowankow.

W miescie dziata 6 $wietlic srodowiskowych dla dzieci ze §rodowisk zagrozonych wykluczeniem, co $wiadczy o
rozmiarze problemu. Grupa mtodych ludzi majacych wsparcie w rodzinach opuszcza miasto podejmujgc studia
wyzsze w miastach uniwersyteckich i bardzo czesto do Skarzyska juz nie wraca. Ci, ktoérzy wracaja z dyplomami
czgsto pozostajg bez pracy i bez motywacji i wiary w mozliwos$¢ zmiany wlasnej sytuacji. Jest tez duza cze$¢ osob,
ktore nie podejmujg dalszej nauki, jedni z powodu braku funduszy, inni z powodu braku przekonania i motywacji.
Jak wskazuja badania przeprowadzone przez MOPS w 2003 roku wsrod klientow jest prawie 10% osob mtodych
w wieku 18 — 25. Wiekszos¢ z nich jest juz drugim pokoleniem korzystajacym z pomocy — przejmujg oni ten
sposob na zycie od swoich rodzicow, dziedzicza tez postawe biernosci i poczucie braku wplywu na wilasne losy
dlatego nie maja motywacji by szukac¢ innych sposobow , nie wierza, ze im tez moze si¢ udac. Staja si¢ tym samym
kolejnym pokoleniem wykluczonym. Sa tez osoby, ktorym oprocz pienigdzy brakuje wsparcia psychicznego ze
strony rodzicow, ktorzy nie zabiegaja o ich wyksztalcenie, wlasciwe zaplanowanie przygotowania do dorostego
zycia, nie wiedzg gdzie moga pytac, kto im moze pomoc. Dla nich perspektywy dla mlodziezy, ktore daja na
przyktad programy unijne wydaja si¢ zupehie nieosiagalne. Centrum Wolontariatu Oddziatu Miejskiego
Towarzystwa Przyjaciol Dzieci, ktore organizuje i koordynuje prace wolontarystyczna na terenie miasta podjeto
pierwsze kroki w realizacji programoéw mlodziezowych w wymiarze europejskim. Doswiadczenie pracownikéw



CW wskazuje, ze jest grupa mlodziezy, ktora nie chce poda¢ proby wiaczenia si¢ w takie dzialania gdyz tak
wielkie sa ich bariery obawy i tak niska ocena wlasnych mozliwosci.

Mtodzi ludzie potrzebujg inspiracji, motywacji do przelamania wlasnych ograniczen
wynikajacych badz to z sytuacji rodzinnej badz z innych okolicznosci zewnetrznych. Aby taki
cel osiggna¢, trzeba da¢ im wiedze 1 informacj¢, wyposazy¢ w umiejetnosci ale przede
wszystkim stworzy¢ warunki do dziatania a tym samym do do$wiadczenia wlasnej sprawczosci
1 efektywnosci oraz autentycznych mozliwosci. Prezentowany projekt przewiduje dziatania
ukierunkowane na zdobywanie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci 1 ksztattowanie postaw
niezb¢dnych do zmiany sytuacji mtodziezy na rynku pracy 1 ich roli w spotecznosci.

Projekt jest odpowiedzig na problemy mlodziezy, na ich potrzeby. Formy dziatan jak edukacja
nieformalna, edukacja rowiesnicza, warsztaty, treningi, aktywnosci typu outdoor, superwizja,
grupy wsparcia, czynne zaangazowanie w prace wolontarytyczng, samodzielne planowanie i
projektowanie dziatan, to formy efektywne i adekwatne do potrzeb, temperamentu i preferencji
mtodych ludzi. Dzigki realizacji projektu — w dalszej perspektywie mtodzi beda mogli
zdobywa¢ doswiadczenie w wymiarze europejskim. Wszystkie te dzialania zmierzaja do
zmiany postaw, zwigkszenia aktywnosci spotecznej

1 zawodowej mtodych a dalej zapobiegaja wykluczeniu tych osob.

Dziatania podejmowane w ramach prezentowanego projektu sg spojne z dziataniami ujetymi w
projekcie strategii wobec mtodziezy opracowanej przez Urzad Miasta Skarzyska na lata 2005 —
2010 oraz z wytycznymi zawartymi w strategii panstwa dla mlodziezy na lata 2003-2012.

4, CHARAKTERYSTYKA DZIALAN

Projekt realizowany bedzie w ramach dzialalnosci Klubu Integracji Spotecznej MOPS, ktorego celem jest
wspieranie grup marginalizowanych poprzez dziatania o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym i
samopomocowym. Partnerem formalnym MOPS, na podstawie formalnej umowy partnerskiej bedzie Centrum
Wolontariatu Oddziatu Miejskiego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, ktorego zadania opisane sa3 w projekcie.
Termin realizacji programu - od 1 kwietnia 2005 do 30 czerwca 2006, tj.15 miesigcy.

Za realizacje projektu odpowiadaé bedzie kierownik projektu — pracownik socjalny- psycholog Klubu Integracji
Spotecznej MOPS — Karolina Gatczynska-Szymczyk.

Ponadto w realizacj¢ wlaczeni beda: pracownik socjalny i socjolog. Ponadto zatrudniona bedzie jedna osoba —
pedagog petnigca rolg mentora — z do§wiadczeniem poszczegolnych pracy z mlodzieza i wolontariuszami.
Ponadto do realizacji poszczegolnych zadan zatrudniani bedg specjaliSci w ramach umow zlecenie ze §rodkow
EFS, w tym doradca zawodowy, psycholog i trenerzy réznych obszaréw oraz ewaluator. Sprawy finansowo-
kadrowe prowadzi¢ bedzie ksiegowa - pracownik MOPS.

ETAP |
Kwiecien — czerwiec 2005
1.Rekrutacja uczestnikoéw do programu

a) Sporzadzanie list kandydatéw wedtug wskazanych w pkt. 2 kryteriow za posrednictwem:
- pracownikéw socjalnych w rejonach opiekunczych MOPS, ktorzy sporzadza listy
0s0b spehiajacych te kryteria sposrod swoich klentow
- Centrum Wolontariatu za posrednictwem:
- koordynatorow wolontariatu w szkotach ponadgimnazjalnych z terenu miasta,
-koordynatorow wolontariatu w placowkach i organizacjach korzystajacych ze wsparcia
wolontariuszy- rowniez sposrod wolontariuszy juz pracujgcych,
- koordynatorow $wietlic srodowiskowych — sposrod wychowankow.
b) opracowanie formularzy wywiadow, kontraktow i innych dokumentéw uczestnikow, opracowanie,
uszczegolowienie metod diagnostycznych narzedzi diagnostycznych (w tym diagnozy psychologiczne;j,
socjalnej i zawodowej)
¢) przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych, wywiaddéw, diagnozy indywidualnej pod wzgledem:
obszarow problemowych, predyspozycji i umieje¢tnosci, oczekiwan i preferenciji itd.
d) sporzadzenie kontraktéw, opracowanie indywidualnych plandéw pracy / rozwoju dla kazdego z
uczestnikow.

ETAP I
Czerwiec — sierpien 2005



Przygotowanie uczestnikow do podjgcia pracy wolontarystyczne;j

a) opracowanie szczegdtowych programéw szkoleniowych z uwzglgdnieniem potrzeb grupy i potrzeb
indywidualnych, szczegoétowe zaplanowanie zapotrzebowania na wsparcie poszczegolnych
specjalistow

b) udziat wszystkich uczestnikow w warsztatach prowadzonych przez CW TPD ,,Dlaczego warto by¢
wolontariuszem” — wprowadzajacych do pracy wolontarytycznej

) organizacja LETNICH WARSZTATOW ,,SZANSA JEST W TOBIE” ,KOWALE WEASNEGO
LOSU” - tygodniowych intensywnych zaje¢ wyjazdowych, obejmujacych zajecia o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym w formie warsztatow, treningéw, paneli dyskusyjnych, ¢wiczen
outdoorowych itd, z dziedziny komunikacji miedzyludzkiej, w tym wystgpien publicznych,
doradztwa zawodowego, planowania, projektowania, zarzadzania projektem, samozatrudnienia,
uczenia mi¢dzykultuowego, programéw unijnych na rzecz mtodziezy itd. w zaleznos$ci od potrzeb
uczestnikow  okre§lonych w  etapie L. Celem glownym Dbedzie przygotowanie
merytoryczno-formalne do podejmowania dzialan na rzecz spoteczno$ci lokalnej, integracja,
wzmocnienie osobiste, okreslenie wlasnych preferencji, celow zyciowych i zawodowych,
zainspirowanie do podejmowania samodzielnych decyzji i dziatan.

ETAP 1
Wrzesien —pazdziernik 2005

Ten etap bedzie realizowany ze szczegélnym udziatem CW TPD, ktére prowadzi posrednictwo pracy
wolontarytycznej od 2002 roku, oraz podejmuje dziatania na rzecz integracji europejskiej mtodziezy.

1. Przygotowanie i przeprowadzenie zatrudnienia grupy uczestnikow w charakterze wolontariuszy w
nast¢pujacych miejscach:
1) praca w organizacjach pozarzadowych
2) praca na w placowkach opiekunczo — wychowawczych z terenu miasta, instytucjach opieki
zdrowotnej, placowkach pomocy spotecznej, na rzecz dzieci i o0s6b chorych, samotnych
niepetnosprawnych
3) praca w instytucjach samorzadu lokalnego (Urzgdzie Miasta; PUP, Starostwie Powiatowym)
4) inicjatywy mtodziezowe — ze szczegdlnym naciskiem na przygotowanie — pod wzgledem osobistym,
jezykowym i formalno-merytoryczym do uczestnictwa
w dziataniach w ramach poszczegolnych Akcji Programu Mtodziez —
w tym EVS czyli Wolontariatu Europejskiego, co w przysztosci moze zaowocowac wyjazdem do pracy w
charakterze wolontariusza za granica.

Pomoc uczestnikom w podjeciu pracy
Monitorowanie przebiegu pracy w okresie probnym.
Wspieranie w rozwiazywaniu sytuacji trudnych.

2. Przeprowadzenie cyklu warsztatow migdzy innymi ,,Jak pracowac z wolontariuszem-aspekty formalno —
prawne”, ,, Jak zdoby¢ i zatrzyma¢ wolontariusza — aspekty psychologiczne”, dla 13 koordynatoro6w wolontariatu
w placowkach, organizacjach,

z ktorymi CW TPD wspotpracuje systematycznie oraz wigczenie do wspotpracy przedstawicieli instytucji
samorzadowych : UM, PUP, Starostwa Powiatowego innych.

3. Zakoniczenie okresow probnych pracy woluntarystycznej — podpisanie porozumien
0 wspotpracy

ETAP IV
Listopad 2005 — Maj 2006

a) aktywizowanie uczestnikow w ramach porozumien o wspolpracy — praca uczestnikow w wybranych
projektach, instytucjach, placowkach w charakterze wolontariuszy

Monitorowanie pracy w terenie:
- systematyczne grupy wparcia,
- wsparcie indywidualne,



- wspolpraca z koordynatorami wolontariatu,
- pomoc w rozwigzywaniu sytuacji trudnych

b) dziatalno$¢ o charakterze edukacyjnym, (edukacja nieformalna) cykle warsztatow, zaje¢ wedlug
okreslonych w etapie I i II potrzeb i preferencji , adekwatnych rowniez do wybranego rodzaju pracy.
Formy to: edukacja rowiesnicza, panele dyskusyjne, zajecia typu outdoor, elementy edukacji
miedzykulturowej. Zajecia te beda prowadzone widly planow przygotowanych w etapie II przez
specjalistow zatrudnianych w ramach uméw zlecenie ze srodkéw EFS. Planowane sa:

- warsztaty psychologiczne, wspierajace rozwoj osobisty, przelamywanie barier
osobistych, rozwigzywanie konfliktow

- warsztaty dotyczace szeroko pojetych umiejetnosci spotecznych : aktywne metody
poszukiwania pracy, sporzadzanie dokumentow, podan itd.

- warsztaty z praktycznego wykorzystania nowoczesnych technologii, ,,Internet — drzwi otwarte”, z
praktycznym odniesieniem do podejmowane pracy — tworzenie stron WWW dla organizacji,
projektowanie magazynu wolontarytycznego ,,Tak! Pomagam” TPD, wspotpraca ze Stowarzyszenie
Edukacja przez Internet

- zajecia ,,Rozwigza¢ jezyk zwigza¢ kultury” — majace na celu ¢wiczenie 1 rozwijanie umiej¢tnosci
jezykowych w kontekscie przygotowania i nawigzywaia wspotpracy miedzykulturowej

- praca z projektem: planowanie , projektowanie, zarzadzanie, budzetowanie

- zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien

- zajecia specjalistyczne zwigzane z wykonywana pracg na przyktad”

- praca z dzieckiem z rodziny dysfunkcyjnej
- praca z osoba niepelnopsrawna
- metody integracyjne w pracy z grupa
- taniec 1 muzyka w pracy grupa
- praca z osobg starsza
- udzielanie pierwszej pomocy
- warsztaty z zakresu organizacji pracy biurowej, zarzadzanie informacja

1 inne w zalezno$ci od potrzeb okreslonych w pierwszych etapach projektu.

c) praca indywidualna z uczestnikami, za przebieg tej pracy odpowiedzialny bedzie MENTOR — osoba
superwizujgca rozwoj osobisty kazdego z 50 uczestnikow, wspierajaca jego indywidualny rozwoj,
zatrudniona ze srodkow EFS

- wsparcie psychologiczne z elementami terapii ¢

- doradztwo zawodowe

- profilaktyka uzaleznien , np., udziat w grupach DDA i inne

- praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych

ETAPV
Czerwiec 2006

Ewaluacja, projektu, zamykanie pracy indywidualnej z uczestnikami, planowanie dalszych dziatan,
ukierunkowanie, wparcie, okreslanie, deklarowanie zasad wspotpracy ramach CW TPD, KIS

5. SPODZIEWANE REZULTATY

Rezultaty realizacji projektu to objecie kompleksowym 1 profesjonalnym wsparciem grupy 50 mtodych osob ze
srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, mtodych ograniczonych szansach zyciowych.

Cata ta grupa:

- wezmie udziat w Letnich Warsztatach Szansa Jest w Tobie o charakterze wyjazdowych

- bedzie systematycznie uczestniczy¢ w cyklach réznorodnych warsztatow edukacyjno — rozwojowych

- podejmie prace w charakterze wolontariusza w wybranej przez siebie placowce/organizacji / projekcie

- kazdy z nich zostanie objety indywidualnym wsparciem specjalistow zrealizuje indywidualny plan rozwoju
osobistego.



Rezultaty o charakterze niewymiernym, tzw. migkkie rezultaty realizacji projektu dotycza szeroko pojetego
tworzenia szans do rozwoju osobistego zawodowego, a tym samym samorealizacji mtodych ludzi do czego
przyczynia sig:

- nabycie wiedzy

potrzebnej do wejscia w doroste zycie, do znalezienia si¢ w zmieniajacym si¢ Swiecie, na trudnym rynku pracy, w
szczegblnosci w kontekscie Unii Europejskiej, umozliwiajacej

w pehni korzysta¢ w wszelkich mozliwych szans

- nabycie, doskonalenie umiejetnosci

niezbe¢dnych do skutecznego komunikowania sig, poruszania po rynku pracy, niezbednych

w organizacji spraw formalnych, planowania osobistej drogi zawodowej, zdobycie do§wiadczenia zawodowego,
obycie ze srodowiskiem zaktadu pracy, organizacji, mozliwos$¢ praktycznego ¢wiczenia umiejetnosci poprzez
podejmowanie konkretnych dziatan

w charakterze wolontariusza — samodzielnych badz w zespole, w srodowisku bezpiecznym, przyjaznym i z
mozliwoscig korzystania ze wsparcia

- Zmiana postaw

przelamanie postawy bierno$ci i wyuczonej bezradnosci, i poczucia braku wplywu na wiasne zycie,
skrystalizowanie planow zyciowych , okreslenie priorytetow, celow zawodowych, przetamanie wtasnych barier i
uprzedzen, zwigkszenie poczucia wlasnej warto$ci, samooceny,



