UCHWALA Nr IV / 19 /2006
RADY MIASTA SKARZYSKA - KAMIENNEJ
z dnia 13 grudnia 2006 roku.

w sprawie : ustalenia warunkow pracy i placy Prezydenta Miasta
Skarzyska-Kamiennej oraz upowaznienia Przewodniczacego
Rady Miasta do dokonywania czynnosSci w sprawach z zakresu
prawa pracy wobec Prezydenta Miasta

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy 2z dnia 8 marca 19900
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142,poz. 1591, ze
zmianami: Dz.U. z 2002r. Nr 23,poz. 220, Nr 62,p0z.558, Nr 113, poz. 984,
Nr153,p0z.1271, Nr 214,p0z.1806, Dz. U. 2z 2003r. Nr 80,poz.717,
Nr 162,p0z.1568,Dz.U. 2z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116,poz.1203,
Nr 167,poz.1759 ,Dz.U. z 2005r. Nr 172 poz.1441, Nr 175 poz.1457,Dz.U.
z 2006r.Nr 17,p0z.128, Nr 181,p0z.1337), art.4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca
1990r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2001r.
Nr 142,poz. 1593 ze zmianami: Dz.U. z 2002r. Nr 113,p0z.984, Nr 214,poz.1806
z Dz.U. z 2005r. Nr 10,poz.71, Nr 23,p0z.192, Nr 122,poz.1020, Dz.U. z 2006r.
Nr 79,p0z.549, Nr 169,poz.1201,Nr 170,poz.1218),rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
i urzedach marszatkowskich (Dz.U. z 2005r. Nr 146, poz. 1223 ze zmiang Dz.U.
z 2006r. Nr 39,p0z.272 ) oraz § 30 ust. 1 Statutu Gminy ( Uchwala Rady
Miasta Nr 1/1/2003 z dnia 12 lutego 2003r. w sprawie uchwalenia Statutu
Miasta Skarzysko-Kamienna) Rada Miasta Skarzysko-Kamienna wuchwala
co nastepuje:

8§1. Pan Roman Wojcieszek objat stanowisko Prezydenta Miasta
Skarzyska- Kamiennej. Zakres Obowigzkow okreslaja przepisy obowiazujacego
prawa, a w szczegolnosSci ustawa o samorzadzie gminnym ,ustawa
o pracownikach samorzadowych, statut miasta, regulamin organizacyjny Urzedu
Miasta oraz regulamin pracy urzedu .

§ 2. Dniem rozpoczecia pracy jest dzien 06 grudnia 2006r.

§.3.1. Prezydent miasta zatrudniony jest w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Czas pracy okreslony jest wymiarem zadan.

3. Rozklad norm pracy jest ksztaltowany przez Prezydenta Miasta
samodzielnie z zachowaniem wymogow zwiazanych z zakresem
obowiazkow i koniecznoscia zaltatwianych spraw.



§ 4. Miejscem wykonywania pracy jest Urzad Miasta.

§ 5. Ustala sie nastepujace wynagrodzenie :

1) wynagrodzenie zasadnicze wg maksymalnej stawki wynagrodzenia
okreslonej w zalaczniku nr 2 do zmiany z 2006r.rozporzadzenia
powolanego w podstawie prawnej niniejszej uchwaly

2) dodatek funkcyjny wg maksymalnej stawki wskazanej w zataczniku Nr 2
do zmiany z 2006r. w/w rozporzadzenia

3) dodatek stazowy wedlug obowiazujacych przepisow prawa.

4) dodatek specjalny w wysokosci 37 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego

§ 6. Upowaznia sie Przewodniczacego Rady Miasta do dokonywania wobec
Prezydenta Miasta czynnosci z zakresu pracy dotyczacych :

1) przyznawania swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych,

2) zarzadzenia wyplat Swiadczen pracowniczych przystugujacych z mocy
samego prawa,

3) usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy,

4) udzielenia zwolnien z pracy,

5) udzielania urlopoéw- szczegolnego nadzoru wykorzystania urlopu
wypoczynkowego zgodnie z kodeksem pracy .

6) delegowania w podroze shuzbowe,

7) ustalenia limitu korzystania z telefonu komoérkowego

8) zawarcia umowy korzystania z samochodu prywatnego do celow
stuzbowych ustalajac limit 300 kilometréw na jazdy lokalne.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miasta.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jan Mackowiak



UZASADNIENIE

Pan Roman Wojcieszek po ztozeniu Sslubowania w dniu 06 grudnia 2006r.
objat stanowisko Prezydenta Miasta .

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa Rada Miasta ustala warunki
pracy i ptacy w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze 5.280,00 zt

2) dodatek funkcyjny wysokosci 1.950,00 zi.

3) dodatek stazowy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 1.056,00 zt.

4) dodatek specjalny w wysokosci 37 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w kwocie 2.675,10zt

5) Wynagrodzenie ogolem wynosi 10.961,10 zt.

Ponadto Rada Miasta upowaznia Przewodniczacego Rady Miasta do
dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Prezydenta
Miasta



