Zatgcznik Nr 2 do
Uchwaty Nr X1/63/2007
Rady Miasta

Regulamin Rady Spotecznej SPZOZ Przychodnie Miejskie

§1

Regulamin okresla Sposob zwotywania posiedzen, tryb pracy

i podejmowania uchwat przez Rade Spoteczng .

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

Zaktadzie — nalezy przez to rozumie¢ SP ZOZ Przychodnie Miejskie,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Spoteczng, dziatajacg przy SP ZOZ

Przychodnie Miejskie ,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora SP ZOZ Przychodnie Miejskie,

Przewodniczgcym - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczgcego Rady Spotecznej,

dziatajgcej przy SP ZOZ Przychodnie Miejskie. .
§3

Rada dziata na podstawie:

1)

2)
3)

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej
(tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 14, poz. 89),

statutu Zaktadu,
niniejszego regulaminu.

§4
Rada obraduje na posiedzeniach: plenarnych i zwyczajnych.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgacy wediug ustalonego przez niego
terminarza oraz w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Na wniosek 7 czionkéw Rady albo Dyrektora, Przewodniczacy ma obowigzek
zwofania posiedzenia Rady w terminie proponowanym przez wnioskodawce, nie
pozniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Do wniosku dotgcza sie
porzgdek obrad wraz z projektami uchwat.
Z waznych powodéw Przewodniczagcy moze zwotaC posiedzenie Rady

w trybie pilnym. Porzadek obrad Rady zwotanej w tym trybie obejmuje wytgcznie



sprawy, na ktérych pdzniejsze rozpatrzenie nie pozwala wazny interes Zakfadu.
W zawiadomieniu o posiedzeniu wskazuje sie przyczyne zwofania sesji w trybie
pilnym.

5. Do posiedzenia zwotanego w trybie pilnym nie stosuje sie termindw okreslonych
w § 8 ust. 1.

§5
1. Pracami Rady kieruje Przewodniczgcy.
2. Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegodlnosci:
1) ustalanie terminarza posiedzen Rady,
2) zwotywanie i przygotowywanie posiedzen Rady,
3) prowadzenie posiedzen Rady,
4) reprezentowanie Rady na zewnatrz,
5) podpisywanie uchwat, stanowisk i innych dokumentéw Rady,

6) czuwanie nad przygotowaniem materiatébw na posiedzenie Rady.

§6
1. Rada wybiera ze swojego grona Zastepce Przewodniczgcego.
2. Zastepca Przewodniczgcego wykonuje zadania Przewodniczgcego Rady
w przypadku jego nieobecnosci.
§7
Rada moze wytania¢ zespoty robocze do merytorycznego opracowywania poszczegolnych

zadan i spraw.

§8

1. Przewodniczacy najpdzniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem Rady
zawiadamia o terminie i porzadku posiedzenia czionéw Rady oraz Dyrektora.
Przewodniczgcy moze zaprosi¢ Dyrektora, inne osoby, o ile ich obecnosé bytaby
wskazana ze wzgledu na zakres przedmiotowy omawianych zagadnien,

z zastrzezeniem § 9

2. Do zawiadomienia o posiedzeniu Rady dotgcza sie niezbedne materiaty

merytoryczne, a w szczegolnosci projekty uchwat.
3. Do projektu uchwaty dotgcza sie uzasadnienie, ktére powinno zawierac:

1) wyjasnienie potrzeby i celu podjecia uchwaty,

2) przedstawienie dotychczasowego stanu w zakresie objetym uchwatg,



3) wskazanie réznicy pomiedzy stanem dotychczasowym
a projektowanym,

4) skutki finansowe realizacji uchwaty.

§9
1. W posiedzeniach plenarnych Rady majg prawo uczestniczy¢ Dyrektor oraz
przedstawiciel organizacji zwigzkowej oraz przedstawiciele izb lekarskich

i pielegniarskich z gtosem doradczym.

2. W posiedzeniach Rady Spotecznej maja prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym

przedstawiciele samorzgdow zawoddéw medycznych.
§ 10

Czlonkowie Rady sg zobowigzani do czynnego udziatu w jej posiedzeniach.

§ 11

1. Przewodniczgcy prowadzi posiedzenie Rady zgodnie z ustalonym porzgadkiem

obrad.

2. Rozpoczecie posiedzenia moze nastgpi¢ tylko w obecnosci co najmniej potowy
skladu osobowego Rady (quorum). Podstawg sprawdzenia quorum sg podpisy

cztonkéw Rady na liscie obecnosci.

3. Porzadek obrad, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:
1) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,
2) rozpatrywanie projektow uchwat,
3) podejmowanie uchwat,
4) wolne wnioski i informacje,
5) informacje o planowanym terminie kolejnego posiedzenia.
4. Uchwaly podejmowane sg zwyklg wiekszoscia gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy sktadu osobowego Rady, z zastrzezeniem ust. 7. W przypadku

réwnosci glosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.
5. Zmiana porzgdku posiedzenia w jego trakcie wymaga zgody Rady.
6. Gtosowania sg jawne.

7. Uchwata w sprawie wniosku albo opinii dotyczgcych odwotania Dyrektora
podejmowana jest w gtosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co

najmniej 2/3 sktadu osobowego Rady.



§12

1. Z posiedzen Rady sporzgdza sie protokoty.
2. Protokot winien zawierac:

1) date i miejsce sporzgdzenia,

2) porzadek obrad,

3) liste obecnosci,

4) tres¢ podjetych uchwat,

5) sposéb oraz wyniki gtosowania,

6) krotki zapis o przebiegu obrad,

7) podpis przewodniczgcego Rady.
3. Zbior protokotow z posiedzen Rady przechowuje Dyrektor.

4. Cztonkom Rady Spotecznej przystuguje prawo zgtaszania poprawek do tresci

protokotu. O przyjeciu lub odrzuceniu poprawki rozstrzyga Rada.

§13

Uchwaty Rady winny spetnia¢ wymogi formalnoprawne wtasciwe dla tego typu aktow.
§ 14
Obstuge administracyjno-techniczng posiedzen Rady zapewnia Dyrektor.
§15
1. Od uchwaty Rady Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Rady Miasta .

2. W przypadku wniesienia odwofania, Przewodniczgcy przedktada zaskarzong
uchwate Przewodniczgcemu Rady Miasta za posrednictwem Prezydenta Miasta

wraz z jej uzasadnieniem oraz kompletem akt sprawy.
§ 16

Czlionkowie Rady zobowigzani sg do nie rozpowszechniania informacji powzietych

w zwigzku ze sprawowaniem swojej funkciji.



