ZARZADZENIE NR 147/2016
PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 1 czerwca 2016 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta
w Skarzysku-Kamiennej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. 22014 r. poz. 1202 zpézn.zm.)zarza d za m co nastgpuje:

§ 1. Nadaj¢ Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta w
Skarzysku - Kamiennej w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 102 /2009 Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej
z dnia 13 maja 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw  zatrudnionych
w Urzgdzie Miasta Skarzyska - Kamiennej z pézniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 5. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Skarzyska-
Kamiennej, o ktorym mowa w § 1 niniejszego  zarzadzenia wchodzi w  zycie
po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez wytozenie do
wgladu w Wydziale Organizacyjnym w Urzedzie Miasta Skarzyska-Kamiennej, tj. od dnia 15 czerwca
2016 .
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 147/2016
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej
z dnia 1 czerwca 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA
SKARZYSKA-KAMIENNEJ

Rozdzial 1.,
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla zasady
i warunki wynagradzania za prace pracownikow Urzedu Miasta oraz przyznawania innych $wiadczen
i dodatk6w zwigzanych z praca.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegdlnoscei:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Postanowienia Regulaminu  dotycza pracownikéw samorzagdowych  zatrudnionych
w Urzgdzie Miasta Skarzyska-Kamiennej na podstawie umowy o prace.

§ 3. [lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumienie sie¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

2) urzedzie — rozumienie si¢ przez to Urzad Miasta Skarzyska-Kamiennej,

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Skarzysko-Kamienna reprezentowani przez
Prezydenta ~Miasta lub  osobe, ktéra upowaznit  do  wykonywania  czynnosci
W sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

4) pracowniku  — rozumie sie przez to osobg¢  zatrudniong w  Urzedzie Miasta
Skarzyska-Kamiennej na podstawie umowy o pracg bez wzgledu na rodzaj umowy
0 pracg i wymiar czasu pracy,

5) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
w Skarzysku -Kamiennej,

6) rozporzqdzeniu — rozumie si¢ przez to wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych rozporzadzenie Rady Ministrow
W sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone rozporzadzenia o ktérym mowa w pkt.6

§ 4. 1. Pracodawca jest obowigzany przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do
pracy zapozna¢ go z trescig regulaminu.

2. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z regulaminem poprzez ztozenie o$wiadczenia na pismie.

3. Odwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dofgczone do jego akt
osobowych.

Id: 47FC1177-DFE2-4249-A289-6EF02F682B5C. Podpisany Strona 1



Rozdzial 2.
ZASADY WYPLATY WYNAGRODZENIA I SWIADCZEN ZWIAZANYCH
Z PRACA

§ 5. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zawarte w umowie o prace, w granicach
okreslonych w regulaminie.

§ 6. 1. Na zasadach okreslonych w regulaminie pracownik zatrudniony w Urzedzie ma prawo do:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku za wieloletnia prace,
¢) nagrody jubileuszowej,
d) jednorazowej odprawy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy,
e) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
f) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
g) dodatku funkcyjnego,
h) dodatku specjalnego,
i) nagrody,

J) innych $wiadczen, ktore przystugujg na podstawie ustaw, rozporzadzen lub innych przepiséw o
randze wyzszej od regulaminu- na zasadach w nich okreslonych.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowcy moze zostaé ustalony ryczalt za prace w
godzinach nadliczbowych i nocnych. Wysokos¢ ryczattu na dany rok kalendarzowy okresla si¢ na
podstawie rozliczenia czasu pracy kierowcy za rok poprzedni.

TABELE

§7.1.W Urzedzie Miasta obowigzuje  czasowy system  wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegélnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku za wieloletnia prace, dodatku funkcyjnego, w uzasadnionych przypadkach
dodatku specjalnego

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg nizej wymienione tabele, stanowigce
zatgczniki do regulaminu:

a) tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw,
stanowigca zatacznik Nr 1,

b) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatgcznik Nr 2,

¢) tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych, stanowigca zatacznik Nr 3,

d) tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi, stanowigca zatacznik Nr 4,

e) tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych doradcow i asystentow, stanowigca
zatacznik Nr 5,

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 8. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania oraz
wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca, uwzgledniajac  zajmowane stanowisko,
posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

2. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zalgezniku Nr 1 do regulaminu przystuguje za prace
wykonywang w pelnym wymiarze czasu pracy.
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3. Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ z
zachowaniem proporcjonalnosci.

4. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatki wymienione w § 10, 11, 12 wchodzg do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego i opiekuriczego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

5.Dodatki, o ktérych mowa w § 10, 11, 12, 13 wyplacane sg pracownikom wraz
z wynagrodzeniem w terminie okreslonym w regulaminie.

§9. 1. Dodatek za wieloletnia pracg, nagroda Jjubileuszowa, jednorazowa odprawa
W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguja na zasadach
okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu oraz kodeksie pracy.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze zostaé réwniez przyznany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w tabeli stanowigcej zatgcznik Nr
3 do regulaminu zostal przewidziany.

DODATEK SPECJALNY

§ 11. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci, pracodawca moze przyznad
pracownikowi na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, réwniez
ze wzgledu na zakres wykonywanych zadan i charakter pracy.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany:

a) dla Prezydenta, Zastepcy Prezydenta, Sekretarza, Skarbnika w kwocie nie przekraczajacej 40%
facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,

b) dla pozostatych pracownikéw w kwocie nie przekraczajacej 60% % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego pracownika i dodatku funkcyjnego.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz doradcéw i asystentow.

DODATEK EMERYTALNY

§ 12. 1. Dodatek emerytalny przyznaje si¢ pracownikom, ktérzy ztozg deklaracje rozwigzania
stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture.

2. Rozwiazanie stosunku pracy nastgpi w uzgodnionym z pracodawca terminie, nie pozniej niz w
terminie 1-go roku od dnia zlozenia deklaracji.

3. Dodatek emerytalny moze byé przyznany na czas okreslony, nie diuzszy niz jeden rok
w kwocie miesigcznie brutto 500 zt lub na czas okreslony nie dluzszy niz 6-miesigcy
w kwocie miesiecznie brutto 1000 zi.

4. Wyptata dodatku nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca po dniu ztozenia przez
pracownika deklaracji w sprawie rozwigzania umowy o prace i podpisaniu porozumienia, ktérego
wz0r stanowi zatgcznik 6 i 7 do niniejszego zarzadzenia.

5. Deklaracja o ktérej mowa w ust.1 mozna ztozy¢ w ciagu 1 roku od dnia nabycia uprawnien
emerytalnych.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
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§ 13. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady
Ministré6w w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

FUNDUSZ NAGROD

§ 14. 1. Dla pracownikéw tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz
nagrod.

2. Tworzenie funduszu nagréd na dany rok oraz okreslenie jego wysokosci dokonuje sig odrebnym
zarzadzeniem.

3. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ustepie 2 zwigksza sie o kwoty uzyskanych oszczednosci
z tytutu nie obsadzonych etatéw oraz zwolniefi od pracy udzielonych pracownikom z tytutu choroby,
sprawowania opieki oraz urlopéw macierzynskich.

4. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej
a zwlaszcza za:

a) czynnosci dodatkowe, wykonywane poza tymi, ktore obowigzuja
na danym stanowisku i wynikaja z zakresu czynnosci,

b) dziatania innowacyjne, usprawniajgce pracg, powodujace oszczednosci finansowe lub inne
decydujace o efekcie pracy,

¢) czynnosci, ktére wymagaja wielokrotnego angazowania si¢ w pracy poza ustalonymi godzinami
funkcjonowania  Urzedu (nie  dotyczy  tych stanowisk,  ktorych  praca wynika
z charakteru wykonywanych ¢zynnosci i moze by¢ regulowana w czasie przez przetozonego),

d) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
e) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent na pisemny wniosek bezposredniego
przefozonego pracownika.

6. W stosunku do pracownic przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
zwolnieniach lekarskich zwigzanych z cigzg — decyzja w kwestii przyznania nagrody podejmuje
pracodawca.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony pracownika.

8. Nagroda nie wlicza sie do podstawy zasitkow: chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA

§ 15. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu ogtaszane w drodze Rozporzadzenia Rady
Ministréw.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 1 pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyplacane za okres kazdego miesigca,
tacznie z wynagrodzeniem.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

INNE SWIADCZENIA

§ 16. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z pracy:
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1) Swiadczenia nalezne w  okresie czasowej  niezdolnosci do pracy w oparciu
o przepisy kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace =z tytutu  wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
W oparciu o przepisy kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokogé tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowiazek obrony pafistwa,

4) odprawa po smierci pracownika na podstawie przepiséw kodeksu pracy,

5) ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o przepisy kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w odrebnym zarzadzeniu,

6) zwrot  kosztéw  delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Zarzgdzenia Prezydenta.

Rozdzial 3. )
SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN

IPOZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§ 17. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ w terminie okreslonym w Regulaminie pracy.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu jego
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 18. 1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w kasie Urzedu lub na wniosek pracownika przelewem
na jego konto bankowe.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznione;j.

Rozdzial 4. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wylozenie w Wydziale Organizacyjnym Urzedu tj. od dnia 15.06.2016 r.

§ 20. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§ 21. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

§22. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa pracy.
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Zalacznik Nr 1

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I do 2 050
11 do 2.100
111 do 2.200
IV do 2.300
\Y do 2.600
VI do 2.800
VII do 3.100
VIII do 3.300
IX do 3.400
X do 3.600
XI do 4.000
XII do 4.300
X111 do 4.500
X1V do 4.700
XV do 5.000
XVI do 5.300
XVII do 5.600
Zalgcznik Nr 2
TABELA
Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 2
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200

Zalgcznik Nr 3

. WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,ZASZEREGOWANIE DO
KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU

FUNKCYJNEGO
Wymagane kwalifikacje
poziom . Wyksztalcenie Staz
Lp. Stanowisko wynagrodzenia St?wll((a fdatk oraz pracy
zasadniczego EARCYINCED umiej¢tnosci (w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII 8 wyzsze [ 4
2. Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI 6 wedlug odrebnych przepisow
3. Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XIII 4 WyZsze 4
4 Naczelnik (kierownik) wydziatu (jednostki XV 7 .
' rownorzednej), Wyesze 3 J
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WYKAZ STANOWISK POMOCNICZYCH I OBSLUGI,
KWALIFIKACYJNE, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORI WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

rzecznik prasowy [
Gldwny ksiggowy, audytor wewnetrzny XV i wedlug odrebnych przepisow
Kierownik referatu (jednostki réwnorzednej),
5: petnomocnik do spraw ochrony informacji XIII 6 wyzsze 4
niejawnych
IL. Stanowiska urzednicze
L; Radca prawny XIII 6 wedtug odrebnych przepisow
2l Gléwny specjalista ds. BHP XII 5 wedtug odrebnych przepisow
3: Inspektor XII - Wyzsze 3
4. Starszy specjalista XI - Wyzsze
3 Starszy informatyk XI - wyzsze 3
6. Podinspektor X = Z:Zgi?: ;
7. Informatyk X - ;:nglzi: 3
8. Specjalista X - srednie 3
9: Specjalista ds. BHP X - wedlug odrebnych przepisow
10. Samodzielny referent IX - Srednie
11. Referent prawny VIII - WYZSz€ prawnicze
12. Referent prawno-administracyjny VIII - Wyzzznfig xrsat\:; r::)(/:jz:elub -
13. Referent, kasjer, ksiegowy IX - srednie 2
14. Milodszy referent,mlodszy ksiegowy VIII - srednie -
Zalgcznik Nr 4

SZCZEGOLOWE WYMAGAN IA

Stanowiska pomocnicze i obstugi
Wymagane kwalifikacje?
: Kategoria wyksztalcenie :
Lp. Stanowisko . . . gy staz pracy
zaszeregowania oraz umiejetnosci
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Pracownik II stopnia wykonujgcy XII wyzsze 3
1 zadania w ramach robét publicznych lub :
. . XI Wyzsze -
prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujgcy X Srednie 3
2. zadania w ramach rob6t publicznych lub IX $rednie 2
prac interwencyjnych- VIII Srednie -
3. Sekretarka IX Srednie -
4 KonFroIc.er techniczny, operator IX Srednie
monitoringu
5. Kierownik kancelarii tajnej, VIII Srednie 3
Archiwista, ; .
6. Biabazyier VII Srednie -
Pomoc administracyjna, . .
h technik prac biurovg).'/ch - SIS )
8. Konserwator VIII zasadnicze zawodowe -
9. Kierowca samochodu osobowego VII wedlug odrebnych przepisow
10. Operator urzadzefi powielajacych VI podstawowe -
1. izzzw gospodarczy, robotnik v podstawewe )
12 sprzataczka I podstawowe -
13. Goniec 1I-1v podstawowe -
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Zalgcznik Nr 5

WYKAZ
STANOWISK DORADCOW I ASYSTENTOW,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Wymagane kwalifikacje?
Lp. Stanowisko Katezpuia . wykszt'a¥ceme: . staz pracy
zaszeregowania | oraz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
1 2 3 4 S
1. | Doradca XVII WyzZsze 5
2. | Asystent X1 Srednie -
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Zalacznik Nr 6

DEKLARACJA PRACOWNIKA
Ja nizej podpisanaly

prace na zasadzie porozumienia stron z dniem
W zwiazku z przejéciem na emeryture.

( podpis pracownika)
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Zalacznik Nr 7
POROZUMIENIE Nr ...../........

zawarte (61111 S w Skarzysku - Kamienne;j pomiedzy
..................................... - Prezydentem MiastaSkariyska-Kamiennej jako pracodawcg, a
.................................... - pracownikiem

0 nastepujacej tresci:

§ 1. Pracodawca  oswiadcza, ze wyraza zgod¢ na rozwigzanie umowy o  prace
Z RO s 2 1 5 smmere rerees na zasadzie porozumienia stron w zwigzku z przejsciem na emeryture.

§ 2. Porozumienie zostato dobrowolnie przez strony podpisane.

§3. W/w  porozumienie  stanowi podstawe do  przyznania dodatku emerytalnego
wokresie 0d .......ooouuvevniinnniiii i e w kwocie miesiecznie brutto.

§ 4. Niniejsze porozumienie zostato sporzadzone w dwdch Jjednobrzmiacych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron.

/ pracownik / / pracodawca/
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