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Projekt „OCAL MARZENIA – NIE CZEKAJ, DZIAŁAJ, PRACUJ”

jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI





CIS.DK.341/3/2010                                                                          

DOKUMENTACJA  

W POSTĘPOWANIU O ZAMÓWIENIE PUBLICZNE 

W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

o wartości szacunkowej mniejszej od kwot określonych w przepisach 

wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych  

(tekst jedn. Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.)
na

zorganizowanie i zrealizowanie usługi szkolenia zawodowego
polegającego na przeprowadzeniu zajęć teoretycznych i praktycznych przyuczających do zawodu  w ramach grupy remontowej pod ogólnie przyjętą nazwą „Technolog robót wykończeniowych”,
dla osób będących uczestnikami Centrum Integracji Społecznej 

na potrzeby realizacji projektu „Ocal marzenia – nie czekaj, działaj, pracuj”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego                                              z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  Priorytet VII Promocja integracji społecznej,  Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej  Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

W skład dokumentacji wchodzą:

1. Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia.
2. Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia – Załącznik nr 1 do SIWZ.

3. Formularz oferty – Załącznik nr 2 do SIWZ.

4. Oświadczenie o posiadaniu wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych – Załącznik nr 3 do SIWZ
5. Oświadczenie Wykonawcy o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu – Załącznik nr 4 do SIWZ.

6. Oświadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia – Załącznik nr 5 do SIWZ.

7. Wzór umowy – Załącznik nr 6 do SIWZ.

8. Wykaz osób – Załącznik nr 7 do SIWZ.

9. Wykaz niezbędnych do wykonania zamówienia narzędzi i urządzeń – Załącznik nr 8 do SIWZ.

10. Wykaz wykonanych usług – Załącznik nr 9 do SIWZ.
11. Wykaz usług zrealizowanych w ciągu ostatnich 3 lat przed dniem złożenia oferty potwierdzający liczbę przeprowadzonych szkoleń grupowych – Załącznik  nr 10  do SIWZ.
12. Szczegółowy harmonogram zajęć – Załącznik nr 11 do SIWZ.
13. Dziennik zajęć miesięczny – Załącznik nr 12 do SIWZ.
14. Raport miesięczny z przebiegu realizacji szkolenia – Załącznik nr 13 do SIWZ.

15. Arkusz oceny uczestnika warsztatu zawodowego CIS – Załącznik nr 14 do SIWZ.
16. Terminarz zajęć dla edycji I i edycji II– Załącznik nr 1 do umowy.

CIS.DK.341/3/2010                                                                          
Skarżysko-Kam., 07.07.2010 r.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

(SIWZ)

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego

prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego 

na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U.  z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.)

o wartości zamówienia poniżej kwot określonych w art. 11 ust. 8 ww. ustawy 

na

zorganizowanie i zrealizowanie usługi szkolenia zawodowego

polegającego na przeprowadzeniu zajęć teoretycznych i praktycznych przyuczających do zawodu  w ramach grupy remontowej pod ogólnie przyjętą nazwą „Technolog robót wykończeniowych”,
dla osób będących uczestnikami Centrum Integracji Społecznej 

na potrzeby realizacji projektu „Ocal marzenia – nie czekaj, działaj, pracuj”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego                                              z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  Priorytet VII Promocja integracji społecznej,  Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej  Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

1. NAZWA I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO
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2. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA

Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1665 z późn. zm.), zwaną w skrócie ustawą Pzp oraz z zapisami niniejszej Specyfikacji.
3.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
3.1. Przedmiotem prowadzonego postępowania jest udzielenie zamówienia publicznego na zorganizowanie i zrealizowanie usługi szkolenia zawodowego polegającego na przeprowadzeniu zajęć teoretycznych i praktycznych przyuczających do zawodu  w ramach grupy remontowej pod ogólnie przyjętą nazwą „Technolog robót wykończeniowych”, dla osób będących uczestnikami Centrum Integracji Społecznej na potrzeby realizacji projektu „Ocal marzenia – nie czekaj, działaj, pracuj”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  Priorytet VII Promocja integracji społecznej,  Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej  Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w dwóch edycjach po 6 miesięcy każda, dla 7. osób w każdej edycji (I edycja – 7 osób; II edycja – 7 osób).
3.2. Wspólny słownik CPV: 

       80530000-8 Usługi szkolenia zawodowego

4.   ZAMAWIAJĄCY NIE DOPUSZCZA SKŁADANIA OFERT  CZĘŚCIOWYCH
5. ZAMAWIAJĄCY NIE DOPUSZCZA SKŁADANIA OFERT WARIANTOWYCH

6. TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMÓWIENIA

6.1. Termin realizacji szkolenia
Edycja I: rozpoczęcie 03 sierpnia 2010 r. (wtorek), zakończenie 28 stycznia 2011 r. (piątek)

Edycja II: rozpoczęcie - 04 maja 2011 r. (środa), zakończenie – 28 października 2011 r. (piątek)

6.2. Szkolenie należy zrealizować na terenie miasta Skarżysko-Kamienna. 

7. OPIS SPOSOBU UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW

7.1.  Oferta zostanie uznana za spełniającą warunki, jeżeli będzie:

7.1.1. zgodna w kwestii sposobu jej przygotowana, oferowanego przedmiotu i warunków zamówienia ze wszystkimi wymogami niniejszej Specyfikacji;

7.1.2. złożona w wyznaczonym terminie składania ofert.

7.2. O zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy złożą oświadczenie z art. 22 ust.1 ustawy Pzp o spełnieniu warunków podmiotowych oraz spełniają warunki dotyczące:

    7.2.1. posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania:

    Na potwierdzenie należy przedłożyć 
    Oświadczenie potwierdzające posiadanie aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej (art. 20 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z poźn. zm.),  według wzoru stanowiącego Załącznik nr 3 do SIWZ.
    7.2.2. posiadania wiedzy i doświadczenia:

Na potwierdzenie należy złożyć 

         Wykaz wykonanych usług szkoleniowych w okresie ostatnich 3 lat a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie z podaniem ich wartości oraz daty i miejsca. Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykonał dla dowolnej instytucji zewnętrznej co najmniej 1 szkolenie grupowe (tzn. dla co najmniej 7. osób stanowiących jedną grupę) w zakresie szkoleń o charakterze przyuczenia do wykonywania zawodu  w budownictwie.  
Do każdej pozycji wykazu musi być załączony dokument potwierdzający należyte wykonanie zamówienia.
Wykaz usług należy sporządzić wg wzoru określonego w Załączniku nr 9 do SIWZ. 
7.2.3. dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia:
   Na potwierdzenie należy przedłożyć 

7.2.3.1. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych i doświadczenia (przez doświadczenie należy rozumieć udział, jako wykładowca/trener w jednym zakończonym szkoleniu grupowym) oraz informacji o podstawie do dysponowania tymi osobami, wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 7 do niniejszej SIWZ. Potwierdzeniem spełniania warunku będzie przedstawienie wykazu zawierającego nie mniej niż:

	Wymagania minimalne kadry dydaktycznej



	3 instruktorów posiadających doświadczenie w prowadzeniu szkoleń o tematyce objętej zakresem przedmiotu zamówienia, o kwalifikacjach z zakresu budownictwa, w tym jeden o kwalifikacjach w zakresie stosowania technik wykończeniowych 

Dwie z ww. osób muszą posiadać uprawnienia pedagogiczne



7.2.3.2. Wykaz narzędzi, wyposażenia zakładu i urządzeń technicznych dostępnych Wykonawcy usługi w celu realizacji zamówienia wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami (należy ująć tylko to wyposażenie i urządzenia techniczne, które będą wykorzystywane do realizacji przedmiotu zamówienia), wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 8 do SIWZ.
	Wymagania minimalne

W wykazie poza informacją o podstawie dysponowanie, należy podać:



	Sala szkoleniowa na min. 7 uczestników szkolenia,  która jest przystosowana pod względem sanitarnym, przeciwpożarowym i bhp do prowadzenia szkoleń. 

Sala dydaktyczna musi być wyposażona w odpowiednie oprzyrządowanie techniczne, w tym:

· sprzęt audiowizualny (telewizor, odtwarzacz DVD);

· rzutnik multimedialny;

· tablica flipchart lub  tablica naścienna



    7.2.4. sytuacji ekonomicznej i finansowej:

Na potwierdzenie należy złożyć oświadczenie o dysponowaniu potencjałem  ekonomicznym umożliwiającym realizację przedmiotu zamówienia - oświadczenie składa się wg wzoru stanowiącego Załącznik nr  4 do SIWZ

Uwaga! 

Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, że będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.

W przypadku wykazania się doświadczeniem podmiotu trzeciego podmiot ten musi być podwykonawcą usług szkoleniowych

     7.2.5. nie podlegają wykluczeniu:

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawcy w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, następujących dokumentów:

7.2.5.1. Oświadczenie Wykonawcy o tym, że nie podlega wykluczeniu z postępowania                         o zamówienie publiczne na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Pzp -  sporządzone wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 5 do niniejszej SIWZ;

7.2.5.2.  Aktualne zaświadczenia właściwego Naczelnika Urzędu Skarbowego oraz właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzających odpowiednio, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, lub zaświadczeń, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawionych nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert
a wykonawca mający siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedkłada:

dokument wystawiony w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania potwierdzający, że:

nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne albo że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert.
7.2.6. Jeżeli Wykonawca wykazał spełnianie warunków podmiotowych, polegających na zasobach innych podmiotów na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy, a podmioty te będą brały udział w realizacji części zamówienia, Zamawiający żąda przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotów dokumentów wymienionych                        w 7.2.5

7.2.7. Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie składanych dokumentów zastosowanie ma odpowiednio § 4 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 grudnia 2009 roku w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz.U. z 2009 r. Nr 226, poz. 1817). 
            Dokumenty sporządzone w języku obcym winny być składane wraz z tłumaczeniem na język polski, sporządzonym i podpisanym (każdy dokument) przez Wykonawcę.

INFORMUJĘ, ŻE PRZEDSTAWIENIE DOKUMENTU LUB OŚWIADCZENIA NIEPRAWDZIWEGO WYCZERPUJE ZNAMIONA ART. 297 KK (wyłudzenie zamówienia publicznego - czyn zagrożony karą pozbawienia wolności do 5 lat).
7.3.  W przypadku wnoszenia oferty wspólnej przez dwa lub więcej podmioty gospodarcze (konsorcja/spółki cywilne) oferta musi spełniać wymagania określone w art. 23 ustawy Prawo zamówień publicznych, w tym:

7.3.1. w przypadku konsorcjum, zgodnie z art. 23 ust.2 ustawy wykonawcy ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia lub pełnomocnictwo do reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy. W związku z powyższym niezbędne jest przedłożenie w ofercie dokumentu zawierającego pełnomocnictwo w celu ustalenia podmiotu uprawnionego do występowania w imieniu wykonawców w sposób umożliwiający ich identyfikację;

7.3.2. w stosunku do spółki cywilnej, Zamawiający na zasadzie art. 25 ustawy, żąda przedłożenia w ofercie umowy spółki cywilnej, jako dokumentu niezbędnego do przeprowadzenia postępowania, wskazującego na sposób reprezentowania spółki. Jeżeli złożenie oferty i podpisanie umowy w sprawie zamówienia publicznego przekracza zakres czynności zwykłych spółki, a z treści umowy spółki nie wynika stosowne umocowanie danego wspólnika lub wspólników, dla ważności oferty wymagane jest jej podpisanie przez wszystkich wspólników albo wspólnika umocowanego w drodze odrębnej uchwały wspólników, stanowiącej załącznik do umowy spółki cywilnej bądź też przez pełnomocnika;

7.3.3. W przypadku składania ofert przez podmioty występujące wspólnie warunki, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy podlegają sumowaniu;
7.3.4. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawy art. 24 ust. 1 ustawy wymagane jest załączenie do oferty dokumenty dla każdego konsorcjanta oddzielnie.

7.4. Zamawiający dokona oceny spełniania wymaganych warunków na podstawie załączonych do ofert dokumentów według formuły spełnia/ nie spełnia. 
8. POSTĘPOWANIE NIE JEST PROWADZONE W CELU ZAWARCIA UMOWY RAMOWEJ 

9. INFORMACJA O ZAMÓWIENIACH UZUPEŁNIAJĄCYCH

Zamawiający przewiduje wykonanie zamówień uzupełniających, o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp do 50% zamówienia podstawowego.
10. DODATKOWE WYMAGANIA OD WYKONAWCÓW

10.1. Wykonawca, który zamierza powierzyć wykonanie części przedmiotu   zamówienia innej firmie (podwykonawcy) jest zobowiązany do:

10.1.1. określenia w złożonej ofercie informacji, jaki zakres przedmiotu zamówienia będzie realizowany przez podwykonawców;

10.1.2. przy realizacji zamówienia z udziałem podwykonawcy zastosowanie mają przepisy art. 738 Kodeksu cywilnego.

10.2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za realizację przedmiotu   zamówienia przez podwykonawcę.

10.3. Wykonawca przed podpisaniem umowy musi przedłożyć Zamawiającemu kopie umów ze wskazanymi w ofercie podwykonawcami, a w przypadku konsorcjum umowę regulującą wzajemną współpracę i zobowiązania jego członków.

11. INFORMACJE DOTYCZĄCE WARUNKÓW SKŁADANIA OFERT

11.1. Niniejsza Specyfikacja oraz wszystkie dokumenty do niej dołączone mogą być użyte jedynie w celu sporządzenia oferty.

11.2. Wykonawca przedstawia ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w niniejszej SIWZ.

11.3. Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
12. INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH I DOKUMENTACH, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIENIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

12.1.  Oferta musi zawierać:

	Oświadczenie woli

	1.
	Oferta cenowa, zgodna  z załączonym formularzem Oferty cenowej - Załącznik nr 2 do SIWZ
Do oferty należy dołączyć wzory ankiet oraz wzory zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia.

Pełnomocnictwo do podpisania oferty, oświadczeń i dokumentów składających się na ofertę, o ile pełnomocnictwo to nie wynika z innych dokumentów dołączonych do oferty - pełnomocnictwo należy przedstawić w formie oryginału, podpisane przez Wykonawcę lub w formie kserokopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez notariusza. 

Aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej w celu potwierdzenia umocowania osób do udzielenia pełnomocnictwa lub składania oświadczeń woli (wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.


	Dokumenty i oświadczenia potwierdzające spełnienie warunków podmiotowych i stwierdzające brak podstaw do wykluczenia Wykonawcy



	1.
	Oświadczenie potwierdzające posiadanie aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej - Załącznik nr 3 do SIWZ


	2.
	Podpisane oświadczenie Wykonawcy z art. 22 ust. 1 ustawy o spełnieniu warunków podmiotowych (zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 4 do SIWZ) oraz braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1 ustawy, zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 5 do SIWZ.



	3.
	Wykaz wykonanych usług szkoleniowych w okresie ostatnich 3 lat, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 9 do SIWZ



	4.
	Wykaz osób, które uczestniczyć będą w wykonaniu zamówienia, zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 7 do SIWZ



	5.
	Wykaz narzędzi, wyposażenia zakładu i urządzeń technicznych dostępnych Wykonawcy usługi w celu realizacji zamówienia, zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 8 do SIWZ



	4.
	Aktualne zaświadczenia: 

właściwego Naczelnika Urzędu Skarbowego oraz właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzających odpowiednio, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, lub zaświadczeń, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawionych nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.


	Powyższe dokumenty, wykazy i oświadczenia mają potwierdzać postawione warunki w SIWZ                  i wykazać brak podstaw do wykluczenia




12.2. Kolejność złożonych dokumentów w ofercie powinna odpowiadać kolejności określonej                w pkt. 12.1. Niespełnienie tego wymogu nie będzie skutkowało odrzuceniem oferty.

12.3. Wszystkie kartki złożonej oferty powinny być kolejno ponumerowane, a liczba kartek wpisana do oferty cenowej. Niespełnienie tego wymogu nie będzie skutkowało odrzuceniem oferty. Za kompletność złożonej oferty, która nie została ponumerowana Zamawiający nie bierze odpowiedzialności.

12.4. Dokumenty stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów                           o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, należy w górnym prawym rogu oznaczyć zapisem: „Dokument stanowi tajemnicę przedsiębiorstwa” i muszą być dołączone do oferty                        w oddzielnej kopercie oznaczonej: „Dokumenty stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa”.

12.5. Wszystkie dokumenty składane z ofertą muszą mieć formę oryginału albo kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę (osobę/osoby upoważnioną do reprezentacji Wykonawcy wymienioną w dokumencie rejestracyjnym prowadzonej działalności gospodarczej) lub pełnomocnika na każdej stronie zawierającej treść.

12.6. Jeżeli pełnomocnik w imieniu Wykonawcy podpisuje także oświadczenie wiedzy                        o spełnieniu przez Wykonawcę warunków udziału Wykonawcy w postępowaniu, udzielone pełnomocnictwo ma zawierać upoważnienie do złożenia takiego oświadczenia.

12.7. Zamawiający wymaga by dokumenty składane w ramach oferty były sporządzone                     w języku polskim. Jeżeli oryginalny dokument został sporządzony w innym języku wymaga się oprócz tego dokumentu złożenia jego tłumaczenia na język polski, poświadczonego przez Wykonawcę.

12.8. Brak jakiegokolwiek dokumentu wymaganego w SIWZ lub złożenie dokumentu                         w niewłaściwej formie lub niezgodnego z ww. opisem spowoduje odrzucenie oferty.

13. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW

13.1. Postępowanie o udzielenie zamówienia, z zastrzeżeniem wyjątków określonych w ustawie, prowadzi się z zachowaniem formy pisemnej. Zamawiający dopuszcza formę faksu                     i e-maila. Strona, która otrzymuje dokumenty lub informacje faksem, jest zobowiązana na żądanie strony przekazującej dokument lub informację, do niezwłocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania, w godzinach pracy Centrum Integracji Społecznej. Numery telefonu, faksu i e-mail Zamawiającego zostały podane w pkt. 1 niniejszej Specyfikacji. W związku z nowym brzmieniem art. 92 ustawy zaleca się, aby Wykonawca przystępujący do postępowania zadbał o sprawność wskazanych narzędzi do przyjmowania informacji od Zamawiającego, gdyż termin wysłania informacji o wynikach rozpoczyna bieg terminu, do którego można wnieść odwołanie.

13.2.  Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzi się w języku polskim.






14. WSKAZANIE OSÓB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIĘ                                  Z WYKONAWCAMI
14.1. Osobami uprawnionymi do kontaktowania się z Wykonawcami są:

a) w sprawach dotyczących procedury przetargowej: Pani Lidia Ligór tel. 41 2523240;

b) w sprawach dotyczących przedmiotu zamówienia: Pani Karolina Gałczyńska-Szymczyk lub Pan Andrzej Brzeziński, tel. 41 2523240.

14.2. Informacje dotyczące postępowania można uzyskać od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 15.00 pod wymienionym wyżej numerem telefonu lub osobiście                  w siedzibie Zamawiającego w Skarżysku-Kamiennej, ul. B. Prusa 3a. 

15. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

Termin związania ofertą upływa po 30 dniach od daty terminu składania ofert.

16. WYMAGANIA DOTYCZĄCE WNIESIENIA WADIUM

Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.

17. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

17.1. Oferta musi być sporządzona w języku polskim, pod rygorem nieważności w formie pisemnej. Zamawiający nie wyraża zgody na składanie ofert w postaci elektronicznej.

17.2. Określenie przedmiotu zamówienia wraz z jego opisem z uwzględnieniem wymagań Zamawiającego, określonych w Specyfikacji i w Szczegółowym Opisie Przedmiotu Zamówienia, stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej SIWZ.

17.3. Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie, zapieczętowanej w sposób gwarantujący zachowanie w poufności jej treści oraz zabezpieczającej jej nienaruszalność do terminu otwarcia ofert.

17.4. Na kopercie oferty należy zamieścić następujące informacje:

Adres Zamawiającego: Centrum Integracji Społecznej – Gospodarstwo Pomocnicze Urzędu Miasta Skarżysko-Kamienna 26-110 Skarżysko-Kam. ul. B. Prusa 3a 

oraz nazwę i adres Wykonawcy (pieczęć firmowa)
Oferta na usługę szkolenia zawodowego polegającego na przeprowadzeniu zajęć teoretycznych i praktycznych przyuczających do zawodu  w ramach grupy remontowej pod ogólnie przyjętą nazwą „Technolog robót wykończeniowych”
 postępowanie nr CIS. DK.341/3/2010

„Nie otwierać przed 15.07.2010 r. przed godz. 9:15”

17.5. W przypadku braku ww. informacji Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia wynikające z tego braku, np. przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem otwarcia, a w przypadku składania oferty pocztą lub pocztą kurierską za jej nie otwarcie w trakcie sesji otwarcia ofert.

18. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT

18.1. Ofertę należy złożyć w siedzibie Zamawiającego - Centrum Integracji Społecznej-Gospodarstwo Pomocnicze Urzędu Miasta Skarżysko-Kamienna 26-110 Skarżysko-Kam. ul. B. Prusa 3a  – pokój nr 3, w terminie do 15.07.2010 r., do godziny 9:00. 
18.2. Oferta złożona po terminie zostanie zwrócona niezwłocznie bez otwierania.

19. MIEJSCE I TERMIN OTWARCIA OFERT

19.1. Oferty zostaną otwarte w siedzibie Zamawiającego, w dniu 15.07.2010 r. o godzinie 9:15 w pokoju nr 10.

19.2. Wykonawcy mogą uczestniczyć w publicznej sesji otwarcia ofert. W przypadku nieobecności Wykonawcy przy otwieraniu ofert, Zamawiający prześle Wykonawcy protokół z sesji otwarcia ofert na jego pisemny wniosek.

19.3. Oferta Wykonawcy zostanie odrzucona z postępowania, jeżeli Wykonawca nie złożył wymaganych oświadczeń lub nie spełnił innych wymagań określonych w ustawie Pzp lub niniejszym dokumencie, z zastrzeżeniem zasad określonych w art. 26 ust 3 ustawy.

19.4. Informacja o rozstrzygnięciu postępowania zostanie umieszczona na stronach internetowych, o których mowa w pkt. 1 SIWZ.

19.5. Zamawiający powiadomi o wynikach postępowania wszystkich Wykonawców. Wybranemu Wykonawcy Zamawiający wskaże termin i miejsce podpisania umowy.

19.6. Zamawiający nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej. 

20. SPOSÓB OBLICZENIA CENY OFERTY

20.1. Oferta musi zawierać ostateczną, sumaryczną cenę obejmującą wszystkie koszty                        z uwzględnieniem wszystkich opłat i podatków, ewentualnych upustów i rabatów oraz innych kosztów określonych w niniejszej SIWZ.

20.2. Cena musi być podana w złotych polskich cyfrowo i słownie, w zaokrągleniu                  do drugiego miejsca po przecinku.

20.3. Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą będą dokonywane w złotych polskich.

21. OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY WYBORZE OFERT WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIÓW ORAZ SPOSOBU OCENY OFERT

21.1. Oceny ofert będzie dokonywała Komisja przetargowa. Zamawiający może żądać udzielania przez Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert oraz dokonać poprawek w treści oferty, zgodnie z art. 87 ust. 2 ustawy Pzp, niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawców.

21.2. Kryterium oceny ofert są: cena oferty brutto - 50%, liczba przeprowadzonych szkoleń grupowych - 50%.
21.3. Wartość punktowa oferty będzie obliczana jako suma otrzymanych punktów                           w poszczególnych kryteriach:
KRYTERIUM I

W kryterium cena oferty brutto punkty za zaoferowaną cenę obliczone będą według wzoru P1 – 50 pkt:

  Cmin 

P1=  
 x 50

Co

gdzie :

P1 - uzyskana przez ofertę liczba punktów, 1pkt = 1 %

Cmin - najniższa cena z ofert niepodlegających odrzuceniu 

Co - cena badanej oferty 

KRYTERIUM II

W kryterium liczba przeprowadzonych szkoleń grupowych punkty za liczbę przeprowadzonych szkoleń obliczone będą według wzoru P2 – 50 pkt:

  
       So 

P2 =  
 x 50
      Smax

                   gdzie:

P2 - uzyskana przez ofertę liczba punktów, 1pkt = 1% 

So – liczba przeprowadzonych szkoleń grupowych o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia 
Za zgodne z przedmiotem zamówienia uważa się przeprowadzone w  okresie ostatnich trzech lat przez Wykonawcę szkolenia grupowe (tzn. dla co najmniej 7. osób stanowiących jedną grupę) w zakresie „Technolog robót wykończeniowych” (tzn. szkolenia o charakterze przyuczenia do wykonywania zawodu  w budownictwie obejmujące zawody wymienione w programie szkolenia przedstawionego w Załączniku nr 1 do SIWZ -  glazurnik, posadzkarz, malarz-tapeciarz, stolarz, murarz-tynkarz, monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych, a także technolog robót wykończeniowych).
Wykonawca przedstawia wykaz w którym będzie  podana nazwa szkolenia, data rozpoczęcia i zakończenia szkolenia, miejsce szkolenia, liczba przeszkolonych osób oraz informacja dla kogo szkolenie było realizowane, zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 10 do SIWZ

Smax - największa liczba przeprowadzonych szkoleń grupowych o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia w danym zadaniu w ciągu ostatnich trzech lat z ofert niepodlegających odrzuceniu 

21.4. Zamawiający uzna i wybierze jako najkorzystniejszą ofertę z najwyższą liczbą punktów stanowiących sumę podanych wyżej kryteriów.

21.5. Zamawiający nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektronicznej.

21.6. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom określonym w niniejszej Specyfikacji i została oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru, podpisując umowę, której projekt stanowi Załącznik nr 6 do SIWZ. Termin zawarcia umowy zostanie określony w informacji o wynikach postępowania. Termin ten może ulec zmianie w przypadku złożenia przez któregoś z Wykonawców odwołania. O nowym terminie zawarcia umowy Wykonawca zostanie poinformowany po zakończeniu postępowania odwoławczego.

21.7. Z wybranym Wykonawcą Zamawiający zawrze umowę w trybie art. 94 ustawy Prawo zamówień publicznych i z uwzględnieniem zapisów art. 139 przedmiotowej ustawy.
22. ISTOTNE WARUNKI UMOWY

22.1. Istotne warunki umowy określa projekt umowy stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.

22.2. Zamawiający dopuszcza zmianę zawartej umowy w następujących obszarach:
1) zamiana wskazanego w ofercie wykładowcy tylko na wykładowcę o kwalifikacjach i doświadczeniu tożsamym lub lepszym. Zamiana następuje za zgodą Zamawiającego i jest możliwa tylko w takich okolicznościach, na które nie miał wpływu Wykonawca;

2) zmiana kierownika-koordynatora szkolenia na inną osobę o wymaganych uprawnieniach pedagogicznych. Zamiana następuje za zgodą Zamawiającego i jest możliwa tylko w takich okolicznościach, na które nie miał wpływu Wykonawca;

3) zmiana lokalu wskazanego w ofercie do zajęć szkoleniowych tylko w przypadku klęski żywiołowej;

4) wszelkie inne zmiany, których nie można było przewidzieć, a które nie działają na szkodę Zamawiającego.
23. POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSŁUGUJĄCEJ WYKONAWCY W TOKU POSTĘPOWANIA UDZIELENIE ZAMÓWIENIA

Wykonawcom oraz innym osobom, których interes doznał uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy, przysługuje prawo wniesienia odwołania do Prezesa Krajowej Izby Odwoławczej na zasadach określonych w dziale VI ustawy Pzp dla postępowań o wartości mniejszej od kwoty, o której mowa w art.11 ust. 8 ustawy.  Na orzeczenie Izby stronom oraz uczestnikom postępowania odwoławczego przysługuje skarga do sądu.

Ponadto Wykonawca może w terminie przewidzianym do wniesienia odwołania poinformować Zamawiającego o niezgodnej z przepisami ustawy czynności podjętej lub czynności zaniechanej, do której był zobowiązany na podstawie ustawy, na które nie przysługuje odwołanie.

       Załączniki:

1. Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia – Załącznik nr 1 do SIWZ.

2. Formularz oferty – Załącznik nr 2 do SIWZ.

3. Oświadczenie o posiadaniu wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych – Załącznik nr 3 do SIWZ
4. Oświadczenie Wykonawcy o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu – Załącznik nr 4 do SIWZ.

5. Oświadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczeniu – Załącznik nr 5 do SIWZ.

6. Wzór umowy – Załącznik nr 6 do SIWZ.

7. Wykaz osób – Załącznik nr 7 do SIWZ.

8. Wykaz niezbędnych do wykonania zamówienia narzędzi i urządzeń – Załącznik nr 8 do SIWZ.

9. Wykaz wykonanych usług – Załącznik nr 9 do SIWZ.

10. Wykaz usług zrealizowanych w ciągu ostatnich 3 lat przed dniem złożenia oferty potwierdzający liczbę przeprowadzonych szkoleń grupowych – Załącznik  nr 10  do SIWZ.

11. Szczegółowy harmonogram zajęć – Załącznik nr 11 do SIWZ.

12. Dziennik zajęć miesięczny – Załącznik nr 12 do SIWZ.
13. Raport miesięczny z przebiegu realizacji szkolenia – Załącznik nr 13 do SIWZ.

14. Arkusz oceny uczestnika warsztatu zawodowego CIS – Załącznik nr 14 do SIWZ.
15. Terminarz zajęć dla edycji I i edycji II – Załącznik nr 1 do umowy.

Skarżysko-Kam., dnia 07 lipca 2010 r.

                                                                                               Zatwierdzam:
                                                                                   07.07.2010 r. Andrzej Brzeziński
                                                                                ................................................

                                                                                                    (data i podpis Kierownika zamawiającego)

CIS.DK.341/3/2010                                                                                   Załącznik Nr 1 do  SIWZ

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

I. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i zrealizowanie usługi szkolenia zawodowego polegająca na przeprowadzeniu zajęć teoretycznych i praktycznych przyuczających do zawodu w ramach grupy remontowej pod ogólnie przyjętą nazwą „Technolog robót wykończeniowych” dla grupy 7. osób będących uczestnikami Centrum Integracji Społecznej na potrzeby realizacji projektu „Ocal marzenia – nie czekaj, działaj, pracuj”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  Priorytet VII Promocja integracji społecznej,  Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej  Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

Wspólny słownik CPV: 

80530000-8  Usługi szkolenia zawodowego

II. Działania w ramach przedmiotowego szkolenia prowadzone będą w dwóch edycjach, trwających po 6 miesięcy każda. 

III. Szkolenie obejmuje ogółem dla I i II edycji 1.128 godziny (I edycja - 564 godziny+ II edycja 564 godziny).
IV. Adresatami szkolenia (edycja I i edycja II) są osoby podlegające wykluczeniu społecznemu, będące uczestnikami Centrum Integracji Społecznej w ramach przedmiotowego projektu, nabywające umiejętności teoretyczne i praktyczne przyuczające do zawodu w ramach grupy remontowej pod ogólnie przyjętą nazwą „Technolog robót wykończeniowych”.
V. Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestników szkolenia do podjęcia pracy zawodowej na otwartym rynku pracy lub w ramach samozatrudnienia w zakresie wykończeniowych robót ogólnobudowlanych dotyczących takich zawodów, jak m.in. murarz-tynkarz, malarz-tapeciarz, posadzkarz, glazurnik, stolarz, monter instalacji wodno-kanalizacyjnych. Uzyskanie wiedzy w wymienionych obszarach umożliwi zdobycie zawodu „Technolog robót wykończeniowych”.
VI. W każdy poniedziałek przez cały okres szkolenia (edycja I i edycja II), beneficjenci uczestniczą w zajęciach zorganizowanych w Centrum Integracji Społecznej w Skarżysku-Kam. przy ul. Prusa 3a, w ramach reintegracji społecznej (indywidualne i grupowe spotkania z psychologiem, doradcą zawodowym oraz terapeutą uzależnień). 

A. EDYCJA I

1. Czas trwania: 6 miesięcy - 03 sierpnia 2010 r. (wtorek) – 28 stycznia 2011 r. (piątek).
2. Liczba osób objętych szkoleniem – 7
3. Dni, w których odbywa się szkolenie – od wtorku do piątku.
4. Szkolenie powinno obejmować zajęcia teoretyczne i praktyczne, zgodnie                                     z terminarzem zajęć określonym w tabeli 1, przy czym zajęcia te mają się odbywać 4 dni w tygodniu, od wtorku do piątku (z wyłączeniem dni określonych w tabeli 2 – terminarz zajęć dodatkowych zorganizowanych w Centrum Integracji Społecznej). 

5. Szkolenie obejmuje dla edycji I 564 godziny zegarowe na osobę (94 dni x 6 godzin zegarowych dziennie); średnio 94 godz./os./m-c.

Uwaga! Obiad zapewnia Zamawiający po zakończeniu zajęć odbywanych w ramach szkolenia (godz. 14.00). 

      Tabela 1. Terminarz zajęć dla I edycji 
	Liczba dni roboczych w poszczególnych miesiącach 

(z wyłączeniem poniedziałków)
	Liczba dni                    w danym miesiącu
	Liczba godzin               w danym dniu
	Liczba godzin w danym miesiącu

	Sierpień 2010

3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 31
	17
	6
	102

	Wrzesień 2010

1, 2, 3, 7, 8, 9,10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 28, 29,30
	17
	6
	102

	Październik 2010

1, 5, 6, 7,8, 12,13,14, 15, 19,20, 26, 27, 28, 29
	15
	6
	90

	Listopad 2010

2, 3, 4, 5, 9, 10, 16, 17, 18, 23, 24, 25, 26, 30
	14
	6
	84

	Grudzień 2010

1, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 28, 29, 30
	17
	6
	102

	Styczeń 2011

 4, 5, 6, 7, 11, 12, 18, 19, 20, 21,  25, 26, 27, 28
	14
	6
	84

	Razem:
	94
	-------------------
	564


Uwaga!!!

Zamawiający zastrzega, że w przypadku zorganizowania wycieczki lub spotkania okolicznościowego w Centrum Integracji Społecznej lub innego nieprzewidzianego zdarzenia, powodującego nieobecność uczestników szkolenia w zajęciach, ulegnie zmniejszeniu liczba dni i godzin przedmiotowego szkolenia, przy czym Wykonawca zobowiązany jest do „odrobienia” tych godzin poprzez zwiększenie liczby godzin w poszczególnych dniach lub zorganizowania dodatkowych zajęć np. w wolną sobotę. O fakcie takim Zamawiający zawiadomi Wykonawcę z odpowiednim wyprzedzeniem. Będzie to pociągało za sobą naniesienie odpowiednich zmian w harmonogramie zajęć na dany miesiąc.
Tabela 2. Terminarz zajęć dodatkowych zorganizowane w Centrum Integracji Społecznej dla I edycji

	Rodzaj zajęć
	Data
	Liczba godzin
	Liczba dni

	Wizyta studyjna
	24 wrzesień 2010 (piątek)
	6
	1

	Warsztaty antydyskryminacyjne
	21październik 2010 (czwartek)

22 październik 2010 (piątek)
	12
	2

	Zajęcia ze spółdzielczości
	12 listopad 2010 (piątek)

19 listopad 2010 (piątek)
	12
	2

	Reintegracja społeczna
	24 grudzień 2010 (piątek)

31 grudzień 2010 (piątek)
	12
	2

	Warsztaty „Wychowanie bez porażek”
	13 styczeń 2011 (czwartek)

14 styczeń 2011 (piątek)
	12
	2

	Razem
	54
	9


Uwaga!!!
Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany terminów zajęć dodatkowych, określonych w tabeli nr 2, w sytuacji nieprzewidzianego zdarzenia. Zajęcia te odbędą się w innym terminie, określonym przez Zamawiającego z odpowiednim wyprzedzeniem. Będzie to pociągało za sobą naniesienie odpowiednich zmian w harmonogramie zajęć na dany miesiąc.
B. EDYCJA II

1. Czas trwania: 6 miesięcy  - 04 maja 2011 r. (środa) – 28 października 2011 r. (piątek)
2. Liczba osób objętych szkoleniem – 7
3. Dni, w których odbywa się szkolenie – od wtorku do piątku.

4. Szkolenie obejmuje zajęcia teoretyczne i praktyczne, zgodnie  z terminarzem określonym w tabeli 3, przy czym zajęcia te mają się odbywać 4 dni w tygodniu, od wtorku do piątku (z wyłączeniem dni określonych w tabeli 2 – terminarz zajęć dodatkowych zorganizowanych w Centrum Integracji Społecznej). 

5. Szkolenie obejmuje 564 godziny zegarowe na osobę (średnio 94 godz./os./m-c).

     Uwaga! Obiad zapewnia Zamawiający po zakończeniu zajęć odbywanych w ramach   szkolenia (godz. 14.00). 
  Tabela 3. Terminarz zajęć dla II edycji

	Liczba dni roboczych w poszczególnych miesiącach 

(z wyłączeniem poniedziałków)
	Liczba dni                    w danym miesiącu
	Liczba godzin               w danym dniu
	Liczba godzin w danym miesiącu

	Maj 2011

 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 31
	14
	6
	84

	Czerwiec 2011

1, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 24, 28, 29, 30


	17
	6
	102

	Lipiec 2011

1, 5, 6, 7, 8, 12, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28, 29


	17
	6
	102

	Sierpień 2011

2, 3, 4, 5, 9,10, 11, 12, 16, 17, 23, 24, 25, 26, 30, 31
	16
	6
	96

	Wrzesień 2011

1, 2, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 23, 27, 28, 29
	16
	6
	96

	Październik 2011

4, 5, 6, 7,  11, 12, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28
	14
	6
	84

	Razem:
	95
	------------------
	564


Uwaga!!!

Zamawiający zastrzega, że w przypadku zorganizowania wycieczki lub spotkania okolicznościowego w Centrum Integracji Społecznej lub innego nieprzewidzianego zdarzenia, powodującego nieobecność uczestników szkolenia w zajęciach, ulegnie zmniejszeniu liczba dni i godzin przedmiotowego szkolenia, przy czym Wykonawca zobowiązany jest do „odrobienia” tych godzin poprzez zwiększenie liczby godzin w poszczególnych dniach lub zorganizowania dodatkowych zajęć np. w wolną sobotę. O fakcie takim Zamawiający zawiadomi Wykonawcę z odpowiednim wyprzedzeniem. Będzie to pociągało za sobą naniesienie odpowiednich zmian w harmonogramie zajęć na dany miesiąc.

Tabela 4. Terminarz zajęć dodatkowych zorganizowanych w Centrum Integracji Społecznej dla II edycji

	Rodzaj zajęć
	Data
	Liczba godzin
	Liczba dni

	Warsztaty antydyskryminacyjne
	26 maj 2011 (czwartek)

27 maj 2011 (piątek)
	12
	2

	Zajęcia ze spółdzielczości
	18 sierpień 2011 (czwartek)

19 sierpień 2011 (piątek)
	12
	2

	Wizyta studyjna
	9 wrzesień 2011 (piątek)
	6
	1

	Warsztaty „Pierwsza pomoc przedmedyczna”
	30 wrzesień 2011 (piątek)
	6
	1

	Warsztaty „Wychowanie bez porażek”
	13 październik 2011 (czwartek)

14 październik 2011 (piątek)
	12
	2

	Razem
	48
	8


Uwaga!!!

Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany terminów zajęć dodatkowych, określonych w tabeli nr 2, w sytuacji nieprzewidzianego zdarzenia. Zajęcia te odbędą się w innym terminie, określonym przez Zamawiającego z odpowiednim wyprzedzeniem. Będzie to pociągało za sobą naniesienie odpowiednich zmian w harmonogramie zajęć na dany miesiąc.
VII. Wymagania dotyczące przedmiotowego szkolenia (dla I i II edycji)
1. Wymagany Program Szkolenia musi zawierać informacje, o których mówi Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 02 marca 2007 r. w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 476, poz. 315), a mianowicie:

1) nazwę i zakres szkolenia;

2) czas trwania i sposób organizacji szkolenia;

3) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia;

4) cele szkolenia;

5) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej;

6) treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych;

8) sposób sprawdzenia efektów szkolenia.

Całościowy Program Szkolenia opracowany zgodnie z powyższymi założeniami przedstawia Wykonawca, którego oferta została wybrana, najpóźniej na dwa dni przed podpisaniem umowy.

2. Wykonawca w ramach zaoferowanej ceny zapewni uczestnikom zajęć:

2.1. Optymalną ilość materiałów niezbędnych do przeprowadzenia szkolenia. Wykonawca zapewni materiały dydaktyczne i biurowe konieczne do przeprowadzenia zajęć:

· podręczniki – minimum 2 szt. o treści zgodnej z tematyką przedmiotowego szkolenia, 

· zeszyt A4 w twardej oprawie z minimum 96. kartkami, 

· pendrive z nagranym materiałem szkoleniowym,

· długopis, 

· ołówek, 

· kolorowy zakreślacz,

· teczka na dokumenty.
2.2. Odpowiednią jakość bazy do realizacji zajęć praktycznych, dostosowaną do liczby uczestników szkolenia, a także niezbędną odzież ochronną oznakowaną logo Centrum Integracji Społecznej oraz logami EFS i PO KL. 
3. Materiały dydaktyczne (podręczniki w wydaniu książkowym) oraz cała dokumentacja związana z realizacją ww. szkolenia (listy obecności, harmonogramy, sprawozdania, raporty, informacje itp.) powinny być opatrzone znakami EFS i PO KL - nazwą działania oraz tytułem projektu. Pomieszczenia, w których odbywać się będą szkolenia powinny być oznaczone logo EFS i PO KL oraz zawierać informację  o nazwie szkolenia, Zamawiającym i źródle finansowania.
4. Wykonawca zobowiązany jest poddać się kontroli ze strony Centrum  Integracji Społecznej oraz Instytucji Pośredniczącej, jaką jest Świętokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach.

5. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania  dokumentacji dotyczącej przeprowadzonych usług szkoleniowych do 31.12.2020 roku.

6. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzania i przekazywania Zamawiającemu szczegółowych harmonogramów szkolenia, sporządzonych wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 11 do SIWZ. Harmonogramy na każdy miesiąc szkolenia mają być dostarczone Zamawiającemu na minimum 8 dni przed rozpoczęciem danego miesiąca. Harmonogram ma zawierać datę, godziny, tytuły przeprowadzanych zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, imię i nazwisko osoby przeprowadzającej zajęcia, miejsce przeprowadzania zajęć teoretycznych i praktycznych. Ponadto Wykonawca ma obowiązek pisemnego informowania Zamawiającego o wszelkich planowanych zmianach w danym harmonogramie zajęć z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, przy czym zmiany te nie mogą skutkować obniżeniem jakości świadczonej usługi. Po wyrażeniu zgody przez Zamawiającego, zmiany te zostają wprowadzone jako aneks do harmonogramu.

7. Wiążący termin rozpoczęcia i zakończenia szkolenia dla edycji I i edycji II wynika z terminarza zajęć przedstawionych przez Zamawiającego w Załączniku nr 1 do umowy.

8. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji, takiej jak:

· listy obecności uczestników szkolenia; 

· miesięczne dzienniki zajęć zawierające m.in. wymiar godzin, tematy zajęć edukacyjnych oraz imię i nazwisko prowadzącego zajęcia, zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 12 do SIWZ;

· oświadczenia uczestników potwierdzających odbiór materiałów dydaktycznych i biurowych, a także ubrań roboczych, obuwia ochronnego i innych środków ochrony;

· comiesięczne sprawozdania z przebiegu szkolenia;
· arkusze oceny uczestnika warsztatu zawodowego CIS, zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 14 do SIWZ;
· rejestr wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia;

· kserokopie wydanych zaświadczeń;

· protokół z końcowego egzaminu wewnętrznego wraz z wynikami (ocenami).
9. Wykonawca jest zobowiązany do przeprowadzania sprawdzianów (zaliczeń) po zrealizowaniu każdego bloku tematycznego, określonego w Programie Szkolenia i przedstawienia w ciągu 7. dni od ich przeprowadzenia protokołu wraz z wynikami i kserokopiami tych sprawdzianów Zamawiającemu. W sytuacji, gdy jacyś uczestnicy szkolenia mają trudności z nauką, należy zwiększyć pomoc w stosunku do nich. Szkolenie zakończone jest wewnętrznym egzaminem końcowym i wystawieniem ocen. Wykonawca w ciągu 7. dni  dostarcza Zamawiającemu protokół z egzaminu końcowego (zawierający oceny) wraz z kserokopiami sprawdzianów. 

10. Wykonawca sprawuje nadzór nad frekwencją uczestników szkolenia poprzez:

· prowadzenie na bieżąco listy obecności uczestników szkolenia, potwierdzających dwukrotnie w ciągu dnia swój udział w zajęciach (na początku i na końcu zajęć);

· usprawiedliwianie absencji uczestnika CIS na szkoleniu z powodu choroby na podstawie zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza na druku ZUS ZLA (uczestnik dostarcza zwolnienie do CIS, a pracownik CIS informuje o tym fakcie i dostarcza kserokopię zwolnienia); o planowanych urlopach uczestnicy szkolenia informują osobę odpowiedzialną za jego przebieg z ramienia Wykonawcy oraz Zamawiającego – informacje te będą weryfikowane na bieżąco (każdemu uczestnikowi przysługują 4 dni urlopu udzielonego na jego wniosek przez Dyrektora CIS);

· niezwłocznego pisemnego informowania, pod rygorem utraty prawa do zapłaty za szkolenie, o niezgłoszeniu się uczestników na szkolenie, o trzech kolejnych dniach nieusprawiedliwionej nieobecności oraz o innych sytuacjach, które mają wpływ na realizację Programu Szkolenia i umowy;

· zawiadamianie o fakcie uchylania się uczestnika szkolenia od przystąpienia do zaliczeń, sprawdzianów, egzaminów.

11. Wykonawca zobowiązany jest w ciągu 3. dni po zakończeniu danego miesiąca szkolenia do przekazywania Zamawiającemu następujących dokumentów:

· kserokopii miesięcznych dzienników zajęć potwierdzonych przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem;

· kserokopii list obecności potwierdzonych przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem, będących podstawą do naliczania i wypłacania świadczenia integracyjnego;

· raportów miesięcznych z przebiegu realizacji szkolenia;
· sprawozdań z przebiegu szkolenia w danym miesiącu.

12. Wykonawca zobowiązany jest do monitorowania przebiegu szkolenia przez cały okres jego realizacji oraz do ewaluacji i badania  opinii uczestników szkolenia za pomocą dwukrotnie przeprowadzonej ankiety (w połowie szkolenia – ocena przebiegu realizacji szkolenia i na zakończenie – ocena szkolenia) przeznaczonej dla uczestników. Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopie ankiet wraz z wynikami badania oraz graficzną i opisową analizą tych wyników w ciągu 7. dni od ich przeprowadzenia. Wzory ankiet, które przeprowadzi Wykonawca należy dołączyć do składanej oferty.
13. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu, w terminie do 7 dni od dnia zakończenia szkolenia, następujących dokumentów:

· faktury końcowej za przeprowadzoną usługę;
· arkusza oceny uczestnika warsztatu zawodowego CIS;
· kserokopii  ankiet przeprowadzonych wśród uczestników szkolenia wraz z ich graficznym i opisowym opracowaniem oraz ewaluacją opinii uczestników;

· imiennego wykazu osób, które ukończyły szkolenie;

· imiennego wykazu osób, które nie ukończyły szkolenia z podaniem przyczyny;

· kserokopii  wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia;

· kserokopii dziennika zajęć z ostatniego miesiąca szkolenia;

· kserokopii list obecności z ostatniego miesiąca szkolenia;

· kserokopii protokołu z wewnętrznego egzaminu końcowego wraz z uzyskanymi ocenami;

· kserokopii oświadczeń uczestników potwierdzających odbiór materiałów dydaktycznych i biurowych, a także ubrań roboczych, obuwia ochronnego i innych środków ochrony;

· innej dokumentacji niezbędnej do rozliczenia szkolenia (sprawozdania, raporty itp.).

Wszystkie kopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.

14. Wykonawca winien zapewnić uczestnikom szkolenia warunki do nauki w oparciu o zasady BHP. Sale dydaktyczne muszą być wyposażone stosownie do potrzeb grupy słuchaczy, tj. w miejsca siedzące, ławki/stoliki, sprzęt audiowizualny, flipchart, tablice szkolne lub magnetyczne i inny sprzęt. 

15. Jeżeli program przewiduje zajęcia przy komputerze, każdy uczestnik musi mieć dostęp do niezależnego stanowiska komputerowego posiadającego niezbędne i legalne oprogramowanie.

16. Wykonawca zobowiązany jest do przekazywania uczestnikom harmonogramów zajęć na każdy miesiąc szkolenia. 

17. W przypadku, gdy jednostka szkoląca nie posiada własnego lokalu – sal dydaktycznych na terenie Skarżyska, należy dołączyć do formularza ofertowego dokument (uwierzytelnioną przez Wykonawcę kopię) potwierdzający prawo do dysponowania lokalem umożliwiającym przeprowadzenie zajęć (wyłącznie na terenie miasta Skarżysko-Kamienna). 

18. Wykonawca wyznacza osobę, która będzie pełniła funkcję kierownika-koordynatora szkolenia. Osoba ta musi posiadać uprawnienia pedagogiczne, przebywać (przez okres trwania kursu) w miejscu odbywania zajęć w celu zapewnienia prawidłowej organizacji zajęć i dysponować telefonem stacjonarnym lub komórkowym. Kierownikiem-koordynatorem nie może być osoba prowadząca zajęcia podczas szkolenia. 

VIII. Pozostałe postanowienia dotyczące edycji I i edycji II
1. Zajęcia teoretyczne mają odbywać się  w siedzibie Wykonawcy dysponującego odpowiednim zapleczem do zajęć teoretycznych, wyłącznie na terenie miasta Skarżysko-Kam.
2. Zajęcia praktyczne mają odbywać się  w siedzibie Wykonawcy, dysponującego odpowiednim zapleczem do praktycznych zajęć, w budynku Centrum Integracji Społecznej (Skarżysko-Kam. ul. Prusa 3a)  lub/i w pomieszczeniach i budynkach użyteczności publicznej (na terenie miasta Skarżysko-Kam.), wskazanych przez Zamawiającego lub  w miejscach zaproponowanych przez jednostkę szkoleniową (wyłącznie na terenie miasta Skarżysko-Kamienna).
3. Zagadnienia objęte szkoleniem powinny umożliwić nabycie wiedzy teoretycznej oraz umiejętności praktycznych, które warunkują skuteczność i jakość wykonywania zadań zawodowych, charakterystycznych dla zawodów ogólnobudowlanych.
4. Wykonawca zobowiązuje się do  przygotowania uczestników szkolenia w zakresie umiejętności umożliwiających zdawanie egzaminu kwalifikacyjnego w zawodzie „Technolog robót wykończeniowych”.
5. Do realizacji części teoretycznej szkolenia Wykonawca zapewni (zakupi) uczestnikom kursu odpowiednie materiały szkoleniowe (podręczniki – minimum 2 o tematyce związanej z przedmiotem szkolenia, skrypty, kserokopie materiałów do zajęć, zeszyt A4, długopis, ołówek, teczka papierowa, pendrive nagranym materiałem szkoleniowym), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów. Wykonawca przekazuje Zamawiającemu kserokopie materiałów, które otrzymali uczestnicy szkolenia oraz po jednym komplecie podręczników. 
6. Do realizacji części praktycznej Wykonawca zapewni (zakupi) sprzęt, narzędzia i materiały dydaktyczne, które po zakończeniu szkolenia stają się własnością Zamawiającego na podstawie protokołu przekazania.
7. W celu zapewnienia jak  najwyższej jakości szkolenia łączny koszt sprzętu, narzędzi, materiałów zużywalnych, wykorzystywanych do praktycznej nauki (np. farby, kleje, cement, grunty, pędzle, papier ścierny i inne) i materiałów dydaktycznych przeznaczonych do realizacji zajęć teoretycznych i praktycznych nie może stanowić mniej niż 40% całkowitego kosztu szkolenia. 
8. Wykonawca zapewnia 7. uczestnikom szkolenia ubrania robocze (spodnie+kurtka, T-shirt, kamizelka odblaskowa - oznakowane logo CIS oraz logami EFS i PO KL), koszula flanelowa, buty ochronne, okulary ochronne, rękawice ochronne, czapka. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia tylu par rękawic, ile będzie wymagała potrzeba (w przypadku, gdy ulegną one zużyciu). Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia ubrań roboczych i ochronnych oraz obuwia ochronnego w również w sytuacji, gdy ulegną one zniszczeniu z przyczyn niezależnych od uczestnika lub gdy osoba zostaje skreślona z listy uczestników szkolenia, a na to miejsce wchodzi nowa osoba. Po zakończeniu szkolenia odzież ochronna przechodzi na własność uczestników szkolenia. 
9. Wykonawca zobowiązany jest do oddelegowania jednej osoby  (kierownik-koordynator, o którym mowa w punkcie 3.3.18 SIWZ) odpowiadającej za organizację zajęć praktycznych, która współpracuje z CIS w zakresie przygotowania frontu prac, tj. w szczególności: wyznacza miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu, określa zakres wymaganych robót, zabezpiecza właściwe materiały i narzędzia, zaopatruje uczestników we właściwe materiały i narzędzia niezbędne do wykonania przewidzianego zakresu robót. Osoba ta odpowiada jednocześnie za nadzór nad prawidłowością prowadzonej dokumentacji, za kontakty formalne i merytoryczne z Zamawiającym oraz dokonuje odbioru prac w danej placówce, potwierdzonego protokołem odbioru.
10. Wykonawca wyznacza jednego instruktora nadzorującego wykonywanie frontu prac z danego zakresu przez cały okres realizacji tego modułu w danym miejscu (np. układanie glazury, malowanie itp.). Nie dopuszcza się zmiany instruktorów w zakresie 1 modułu.
11. Wykonawca wyznacza jednego instruktora nadzorującego realizację praktycznej nauki zawodu w przypadku, gdy prace wykonuje cała grupa uczestników szkolenia. W przypadku, gdy uczestnicy mają praktykę w kilku odrębnych miejscach Zamawiający wymaga nadzoru każdej podgrupy przez jednego instruktora.
12. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawiania Zamawiającemu po zakończeniu każdego miesiąca kserokopii (potwierdzonych za zgodność z oryginałem) faktur zakupu materiałów i narzędzi wykorzystywanych do bieżącej realizacji szkolenia i dołączenia ich do comiesięcznych raportów, o których mowa w punkcie 13.
13. Wykonawca ma obowiązek sporządzania comiesięcznych raportów, w których przedstawia miejsce zajęć praktycznych, zakres robót, wykorzystane materiały, sprzęt i narzędzia (specyfikacja) z podaniem ich liczby i wartości brutto, oraz skalkulowanym nakładem pracy ludzkiej, zgodnie z przyjętą stawką na lokalnym rynku dla pracowników niewykwalifikowanych - wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 13 do SIWZ.
14. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego informowania Zamawiającego o wszelkich problemach dotyczących realizacji szkolenia oraz trudnościach związanych z uczestnictwem beneficjentów w zajęciach.
15. Zamawiający zobowiązuje się do:
1) 1) dokonania naboru na szkolenie i skierowanie osób chętnych na zajęcia;
2) 2) ubezpieczenia grupy 7. uczestników szkolenia od NNW;
3) 3) wypłaty comiesięcznych świadczeń integracyjnych;
4) 4) zapewnienia cateringu dla 7. uczestników szkolenia;

5) 5) zapewnienia napojów zimnych i ciepłych dla 7. uczestników szkolenia;

6) 6) zwrotu kosztów dojazdów na szkolenie dla 7. uczestników;

7) 7) sfinansowania wymaganych badań lekarskich dla 7. uczestników szkolenia;

8) 8) zapewnienia środków czystości dla 7. uczestników szkolenia (ręcznik, mydło);

9) 9) przeprowadzenia ogólnego szkolenia BHP i nadzoru stanowiskowego BHP.

16. Zamawiający informuje, że przez  okres trwania edycji I i edycji II, raz w miesiącu (po wcześniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu i miejsca) odbywać się będą spotkania monitorująco-ewaluacyjno-sprawozdawcze, podczas których omawiane będą m.in. sprawy związane z przebiegiem szkolenia, a także pojawiające się trudności i możliwości zapobiegania im, z udziałem przedstawicieli ze strony Zamawiającego i Wykonawcy.
17. Program szkolenia dla edycji I i edycji II powinien obejmować niżej wymienione  bloki   tematyczne:

Program Szkolenia
	Moduł
	Przedmiot/zagadnienie
	Liczba godzin

	
	
	Ogółem
	Wykłady
	Praktyka

	GLAZURNIK Kod klasyfikacji zawodów: 713201

	ROBOTY  OKŁADZINOWE  Z  PŁYTEK  CERAMICZNYCH


	1. Przygotowanie podłóż pod układanie glazury                     i terakoty.

2. Przygotowanie kleju do układania płytek ceramicznych.

3. Układanie glazury na ścianach.

4. Układanie płytek ceramicznych na podłodze.

5. Wykonywanie cokolików z terakoty.

6. Fugowanie płytek ceramicznych.

7. Pielęgnacja powierzchni ułożonych.


	120 
	12
	108

	POSADZKARZ Kod klasyfikacji zawodów: 713301

	ROBOTY  POSADZKARSKIE
	1. Mechaniczne przygotowanie mieszanek betonowych na podkłady.

2. Przygotowanie poziomu posadzki.

3. Transport i rozkładanie masy wylewanej.

4. Ręczne zacieranie posadzki cementowej.

5. Wykonywanie izolacji z materiałów rolkowych.

6. Wykonywanie izolacji cieplnej.

7. Wykonywanie nawierzchni podłogowych drewnianych.

8. Wykonywanie nawierzchni podłóg z tworzyw sztucznych i dywanowych.

9. Montaż paneli podłogowych.

10. Montaż paneli ściennych.

11. Wykonywanie okładzin z płyt suchego tynku.


	120
	6
	114


	MALARZ-TAPECIARZ Kod klasyfikacji zawodów: 714103

	ROBOTY  MALARSKO-TAPECIARSKIE
	1. Przygotowanie pomieszczeń do malowania i tapetowanie.

2. Przygotowanie podłóż pod malowanie i tapetowanie (usuwanie starych powłok malarskich, gruntowanie, reperacje).

3. Mechaniczne przygotowanie mas szpachlowych.

4. Nakładanie mas szpachlowych na podłoże.

5. Docieranie podłoży szpachlowanych.

6. Malowania farbą emulsyjną.

7. Malowanie farbą wapienną.

8. Malowanie olejne ścian.

9. Malowanie olejne elementów drewnianych i metalowych.

10. Tapetowania ścian (docinanie bryt na wymiar, urabianie kleju, nakładanie kleju na bryty, układanie bryt na ściany).


	126
	6
	120

	STOLARZ Kod klasyfikacji zawodów: 742204

	ROBOTY  STOLARSKIE    
	1. Transport materiałów stolarskich.

2. Wykuwanie futryn drzwiowych.

3. Osadzanie stolarki drzwiowej i okiennej.

4. Montaż szyldów i zamków drzwiowych.

5. Obróbka drewna (cięcie i połączenia )


	60 
	6
	54

	MURARZ-TYNKARZ Kod klasyfikacji zawodów: 713302

	ROBOTY  MURARSKO-TYNKARSKIE     
	1. Transport materiałów murarsko-tynkarskich.

2. Mechaniczne przygotowanie zapraw.

3. Wykonywanie ścianek działowych z elementów drobnowymiarowych.

4. Montaż ścianek działowych z karton-gipsu.

5. Wykonywanie drobnych zamurowań otworów w murach.

6. Przygotowanie podłóż pod tynkowanie.

7. Ręczne wykonywanie obrzutki.

8. Ręczne wykonywanie narzutu.

9. Ręczne wykonywanie gładzi.

10. Wykonywanie krawędzi pionowych i poziomych tynku.

11. Wykonywanie napraw  tynku.

12. Wykonywanie rusztowań tynkarskich.
	84
	6
	78


	MONTER INSTALACJI WODOCIĄGOWYCH i KANALIZACYJNYCH Kod klasyfikacji zawodów: 713604

	ROBOTY  INSTALACYJNO-HYDRAULICZNE    
	1. Przygotowanie  materiałów  hydraulicznych.

2. Obróbka materiałów hydraulicznych (cięcie, gięcie rur).

3. Wykonywanie połączeń instalacyjnych (zgrzewanie, spawanie).

4. Wykonywanie białego montażu (sedes, umywalki, baterie umywalkowe).

5. Demontaż starych instalacji wodno-kanalizacyjnych.


	54 
	6
	48

	OGÓŁEM
	564
	42
	522


18. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania przez Wykonawcę przesunięć liczby godzin między poszczególnymi blokami tematycznymi (np. zwiększenie godzin zajęć praktycznych w module „Roboty okładzinowe z płytek ceramicznych” a zmniejszenie w module „Roboty posadzkarskie”), a także rozszerzenia zakresu tematycznego danego modułu. Zmiany te muszą być zgłoszone pisemnie i zaakceptowane przez Zamawiającego. Jeżeli Zamawiający nie wyrazi zgody, zmiany te nie są możliwe. Nie dopuszcza się zmniejszenia ogólnej liczby godzin szkolenia.
19. Po ukończeniu szkolenia Wykonawca zobowiązany jest do wydania uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216). Wykonawca zobowiązany jest załączyć do oferty wzór zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia.
CIS.DK.341/3/2010                                                                                    Załącznik nr 2 do SIWZ

..........................................
 (pieczęć firmowa Wykonawcy)                                                           

FORMULARZ OFERTOWY

Dane Wykonawcy

....………………………………………….........................................................................................
.............................................................................................................................................................
/pełna nazwa Wykonawcy/

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

                                                                                /Siedziba/           
Nr REGON:      ...................................................................................................................................
Nr NIP:             ..………………….....................................................................................................
Nr telefonu:      ...................................................................................................................................
Nr  faksu:          ..................................................................................................................................
Adres e-mail     .........………………………………………………………………………………...
Nawiązując do ogłoszenia o przetargu nieograniczonym 
na
zorganizowanie i zrealizowanie usługi szkolenia zawodowego

polegającego na przeprowadzeniu zajęć teoretycznych i praktycznych przyuczających do zawodu  w ramach grupy remontowej pod ogólnie przyjętą nazwą „Technolog robót wykończeniowych”,
dla osób będących uczestnikami Centrum Integracji Społecznej na potrzeby realizacji projektu „Ocal marzenia – nie czekaj, działaj, pracuj”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  Priorytet VII Promocja integracji społecznej,  Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej  Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

Składamy ofertę na przeprowadzenie szkolenia  pod nazwą

„Technolog robót wykończeniowych”,
Oferujemy przeprowadzenie ww. szkolenia (edycja I i edycja II – 1.128 godzin) za:

Cenę brutto przedmiotu zamówienia ……………………..................................... PLN
słownie: ................................................................................................................................... zł.
I. Liczba godzin szkolenia ogółem: ............................., po ............... godzin dla każdej edycji

II. Czas szkolenia 1 osoby  w ramach jednej edycji wynosi: ............. godzin, .............. dni, ............. godzin dziennie

w tym zajęcia teoretyczne: .................. godzin, .............. dni, .................... godzin dziennie

           zajęcia praktyczne: .................. godzin, .............. dni, .................... godzin dziennie

           praktyka zawodowa ................. godzin, ............... dni, .................... godzin dziennie               

III. Szczegółowy kosztorys szkolenia w ramach jednej edycji wynosi:
1) koszt szkolenia 5.osobowej grupy ....................   (słownie: ...............................................)

2) koszt szkolenia 1 osoby ...................................    (słownie:................................................)

3) koszt 1 osobogodziny szkolenia wynosi.............. (słownie: ...............................................)
IV. Materiały dydaktyczne i biurowe przeznaczone dla beneficjentów (wymienić jakie):

1) część teoretyczna:
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………

    ……………………………………………………………………………………………………

   …………………………………………………………………………………………………….

   2) część praktyczna:
     ……………………………………………………………………………………………………

    ……………………………………………………………………………………………………

    ……………………………………………………………………………………………………

V. Narzędzia, sprzęt i materiały, które będą wykorzystane do praktycznej nauki zawodu (wymienić jakie):

     ……………………………………………………………………………………………………

    ……………………………………………………………………………………………………

    ……………………………………………………………………………………………………

   …………………………………………………………………………………………………….

     ……………………………………………………………………………………………………

    ……………………………………………………………………………………………………

    ……………………………………………………………………………………………………

   …………………………………………………………………………………………………….

VI. Ubrania robocze i ochronne, buty ochronne i inne środki ochrony (wymienić jakie):

     ……………………………………………………………………………………………………

    …………………………………………………………………………………………………….

    …………………………………………………………………………………………………….

3. Adres zorganizowania zajęć teoretycznych ...............................................................................
      ....................................................................................................................................................
4. Adres zorganizowania zajęć praktycznych .............................................................................
  ........................................................................................................................................................
  .........................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................
IX. Osobą do kontaktów z zamawiającym odpowiedzialną za wykonanie usługi i uprawnioną do zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego jest:    .................................................
     …………………………………………………………………………………………………....
                                                                       (imię i nazwisko, funkcja)

X. Kierownikiem-kordynatorem  szkolenia  jest: …………………………………..........................
   ........................................................................................................................................................
                                                                       (imię i nazwisko, funkcja)

    Oświadczamy, że:

1. Cena brutto obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu zamówienia.

2. Uzyskaliśmy od Zamawiającego wszelkie informacje niezbędne do rzetelnego sporządzenia niniejszej oferty zgodnie z wymogami określonymi w SIWZ.

3. Zapoznaliśmy się ze SIWZ i istotnymi postanowieniami umowy i nie wnosimy żadnych zastrzeżeń oraz uznajemy się za związanych określonymi w niej zasadami postępowania, przez okres 30 dni od daty otwarcia ofert.

4. Oferowany przedmiot zamówienia odpowiada wymaganiom określonym dla danego zadania opisanego w SIWZ.

5. Zobowiązujemy się, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy na warunkach, w miejscu i terminie określonym przez Zamawiającego;
6. Jesteśmy (jestem) upoważnieni do reprezentowania Wykonawcy.

7. Wszystkie kartki naszej oferty łącznie ze wszystkimi załącznikami są ponumerowane i cała oferta składa się z.............  kartek.
Załącznikami do niniejszej oferty są:
...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

......................................... dnia .........................................

…………......................................................

imię i nazwisko, podpisy osób 

upoważnionych do składania oświadczeń 

woli w imieniu Wykonawcy
CIS.DK.341/3/2010                                                                                      Załącznik nr 3 do SIWZ

..............................................

(pieczęć firmowa Wykonawcy)
O Ś W I A D C Z E N I E
o posiadaniu wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego 
przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej
(art.20 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U z 2008 r. Nr 69 z późn. zm.) oraz aktualizacji tego wpisu na rok 2010
Składając    ofertę    w    postępowaniu    o    udzielenie    zamówienia    publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pod ogólnie przyjętą nazwą:
„Technolog robót wykończeniowych”
oświadczam, że posiadam wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w ………………………….…  pod numerem ewidencyjnym…………………………. Ponadto  oświadczam,  że  dopełnione zostały  formalności  zawiązane z   obowiązkiem  powiadomienia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w ………………… o kontynuowaniu działalności szkoleniowej  w  roku 2010.

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam  własnoręcznym podpisem świadomy odpowiedzialności karnej z art. 297 kk.

………………....................dnia……………………

........................................................................

(imię i nazwisko, podpis upełnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy)

CIS.DK.341/3/2010                                                                                      Załącznik nr 4 do SIWZ
..............................................

(pieczęć firmowa Wykonawcy)

O Ś W I A D C Z E N I E

zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych 

(tekst jedn. Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.)
oświadczam, że przystępując po przedmiotowego postępowania o udzielenie zamówienia spełniam warunki, dotyczące:


1)
posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2)
posiadania wiedzy i doświadczenia;

3)
dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4)
sytuacji ekonomicznej i finansowej.  

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadomy odpowiedzialności karnej z art. 297 kk.

………………....................dnia……………………

........................................................................

(imię i nazwisko, podpis upełnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy)

CIS.DK.341/3/2010                                                                                      Załącznik nr 5 do SIWZ

.....................................................

(pieczęć  firmowa Wykonawcy)

O Ś W I A D C Z E N I E

Oświadczam, że przystępując po przedmiotowego postępowania o udzielenie zamówienia nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust 1 oraz ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późniejszymi zmianami).
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadomy odpowiedzialności karnej z art. 297 kk.

………………....................dnia……………………

.........................................................

                                                                                                       (imię i nazwisko, podpis upełnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy)

CIS.DK.341/3/2010                                                                               Załącznik nr 6 do SIWZ
PROJEKT
Umowa Nr……ZP/2010
na zrealizowanie szkolenia zawodowego
polegającego na przeprowadzeniu zajęć teoretycznych i praktycznych przyuczających 

do zawodu  w ramach grupy remontowej pod ogólnie przyjętą nazwą „Technolog robót wykończeniowych”
W wyniku przeprowadzonego postępowania o zamówienie publiczne o wartości szacunkowej mniejszej od kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2007 r. Nr 223 poz.1655 z późn. zm.), udzielonego w trybie przetargu nieograniczonego w dniu ......................... zawiera się umowę pomiędzy:

Centrum Integracji Społecznej – Gospodarstwo Pomocnicze Urzędu Miasta Skarżysko-Kamienna, w Skarżysku-Kam., ul. Prusa 3a, posiadającym nr NIP 6631833020 oraz nr REGON 000516175-00020, reprezentowanym przez Pana Andrzeja Brzezińskiego, Dyrektora CIS zwanym dalej  w treści umowy Zamawiającym 

a
................................................................ z siedzibą w .......................................................................,

nr NIP ................................... reprezentowanym przez ......................................., zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą, o następującej treści:

§ 1

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do zorganizowania i zrealizowania szkolenia polegającego na przeprowadzeniu zajęć teoretycznych i praktycznych przyuczających do zawodu  w ramach grupy remontowej pod ogólnie przyjętą nazwą „Technolog robót wykończeniowych” wraz z egzaminami wewnętrznymi, w 2. edycjach po 6 miesięcy każda, dla uczestników Centrum Integracji Społecznej – Gospodarstwo Pomocnicze Urzędu Miasta Skarżysko-Kamienna (7 osób w każdej edycji) na potrzeby projektu „Ocal marzenia – nie czekaj, działaj, pracuj”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  Priorytet VII Promocja integracji społecznej,  Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej  Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zwanego w dalszej części umowy Projektem.
2. Szkolenie obejmuje dla każdej edycji po 564 godziny zegarowe na osobę (średnio 94 godz./os./m-c), czyli ogółem dla dwóch edycji  1.128 godzin zegarowych, w tym zajęcia teoretyczne ……………………. godz. zegarowych; zajęcia praktyczne ………………. godz. zegarowych.
3. Zajęcia teoretyczne odbywają się w siedzibie Wykonawcy, który dysponuje odpowiednim zapleczem do zajęć teoretycznych, wyłącznie na terenie miasta Skarżysko-Kamienna.
4. Zajęcia praktyczne odbywają się  w siedzibie Wykonawcy, który dysponuje odpowiednim zapleczem do praktycznych zajęć, w budynku Centrum Integracji Społecznej (Skarżysko-Kam. ul. Prusa 3a)  lub/i w pomieszczeniach i budynkach użyteczności publicznej (na terenie miasta Skarżyska-Kam.), wskazanych przez Zamawiającego lub w miejscach zaproponowanych przez jednostkę szkoleniową (wyłącznie na terenie miasta Skarżysko-Kamienna).

§ 2

1. Wykonawca za przeprowadzenie usługi szkoleniowej (2 edycje po 564 godz. każda), o której mowa w  § 1 otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokości …………………………… zł. (słownie …………………………………………………………zł).
2. Koszt szkolenia 7. osób w jednej edycji wynosi brutto ……………. PLN (słownie:……………………………………………………….).

3. Koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika w jednej edycji wynosi  brutto …… zł. (słownie: ……………………………………………………………………).
4. Koszt osobogodziny szkolenia  w jednej edycji wynosi brutto ……………….. zł. (słownie: ………………………………………………………………………………).
5. Wykonawca zobowiązuje się utrzymać niezmieniony poziom cen przez cały okres trwania umowy.

§ 3 

1. Termin płatności każdej z faktur wynosi 30 dni od dania otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT.

2. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy nastąpi przelewem na rachunek bankowy Nr...................................................................................................................................................
     ........................................................................................................................................................
3. Wynagrodzenie należne Wykonawcy Zamawiający pokrywa ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Rozliczenie wynagrodzenia za realizację szkolenia odbywa się w cyklach miesięcznych z dołu (za poprzedni miesiąc świadczenia usługi objętej niniejszą umową) na podstawie faktur wystawionych przez Wykonawcę. Ostatnia płatność uregulowana zostanie po zakończeniu świadczenia usługi i przedłożeniu:
1) faktury końcowej i specyfikacji  zawierającej rodzaj wydatków;
2) wszystkich niezbędnych dokumentów wymienionych w § 7 ust. 2 niniejszej umowy.

4. W przypadku braku środków na koncie bankowym Centrum Integracji Społecznej, spowodowanym nieterminowym przelaniem środków na dofinansowanie Projektu, termin płatności może ulec przesunięciu i w takiej sytuacji Wykonawca nie będzie naliczał odsetek za zwłokę.

5. Za datę zapłaty strony przyjmują dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
§ 4

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 03.08.2010 r. do dnia 28.10.2011 r.
2. Umowa niniejsza ulega rozwiązaniu z upływem terminu określonego w ust. l.
3. W przypadku przerwania realizacji przedmiotowego Projektu z jakichkolwiek przyczyn umowa niniejsza wygasa automatycznie z końcem miesiąca kalendarzowego, w którym nastąpi przerwanie realizacji Projektu.
§ 5
2. Wykonawca zapewnia uczestnikom szkolenia:

1) materiały dydaktyczne i biurowe konieczne do przeprowadzenia zajęć, a więc: podręczniki – minimum 2 szt., zeszyt A4 w twardej oprawie z minimum 96. kartkami, pendrive z nagranym materiałem szkoleniowym, długopis, ołówek, kolorowy zakreślacz, teczka na dokumenty;
2) ubrania robocze (spodnie+kurtka, T-shirt, kamizelka odblaskowa - oznakowane logo CIS oraz logami EFS i PO KL,) koszula flanelowa, buty ochronne, okulary ochronne, rękawice ochronne, czapka. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia tylu par rękawic, ile będzie wymagała potrzeba (w przypadku, gdy ulegną one zużyciu). Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia ubrań roboczych i ochronnych oraz obuwia ochronnego również w sytuacji, gdy ulegną one zniszczeniu z przyczyn niezależnych od uczestnika lub gdy osoba zostaje skreślona z listy uczestników szkolenia, a na to miejsce wchodzi nowa osoba. Po zakończeniu szkolenia odzież ochronna przechodzi na własność uczestników szkolenia. 

§ 6
1. Do realizacji części praktycznej Wykonawca zapewnia (zakupuje) sprzęt, narzędzia i materiały dydaktyczne, które po zakończeniu szkolenia stają się własnością Zamawiającego na podstawie protokołu przekazania. 
2. W celu zapewnienia jak  najwyższej jakości szkolenia łączny koszt sprzętu, narzędzi, materiałów zużywalnych, wykorzystywanych do praktycznej nauki (np. farby, kleje, cement, grunty, pędzle, papier ścierny i inne) i materiałów dydaktycznych przeznaczonych do realizacji zajęć teoretycznych i praktycznych nie może stanowić mniej niż 40% całkowitego kosztu szkolenia, co musi być udokumentowane fakturami zakupu. 
§ 7
1. Wykonawca ma obowiązek:
1) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym Programem Szkolenia;

2) przeprowadzenia sprawdzianów (zaliczeń) po zrealizowaniu każdego bloku tematycznego, określonego w Programie Szkolenia i przedstawienia Zamawiającemu protokołu wraz z wynikami i kserokopiami tych sprawdzianów w ciągu 7. dni;

3) systematycznej oceny postępów w nauce uczestników szkolenia oraz zwiększenia pomocy w stosunku do tych, którzy mają trudności z nauką;

4) zakończenia szkolenia wewnętrznym egzaminem końcowym i wystawieniem ocen, a także dostarczenia Zamawiającemu w ciągu 7. dni  protokołu z egzaminu końcowego (zawierającego oceny) wraz z kserokopiami tych sprawdzianów;
5) poddania się kontroli przeprowadzanej  przez Zamawiającego oraz inne uprawnione podmioty w  zakresie prawidłowości realizacji umowy;

6) sprawowania nadzoru nad frekwencją uczestników szkolenia poprzez:

· prowadzenia na bieżąco listy obecności uczestników szkolenia, potwierdzających dwukrotnie w ciągu dnia swój udział w zajęciach (na początku i na końcu zajęć);

· usprawiedliwiania absencji uczestnika CIS na szkoleniu z powodu choroby na podstawie zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza na druku ZUS ZLA;
· niezwłocznego pisemnego informowania, pod rygorem utraty prawa do zapłaty za szkolenie, o niezgłoszeniu się uczestników na szkolenie, o trzech kolejnych dniach nieusprawiedliwionej nieobecności oraz o innych sytuacjach, które mają wpływ na realizację programu szkolenia i umowy;
· zawiadamiania o fakcie uchylania się uczestnika szkolenia od przystąpienia do zaliczeń, sprawdzianów, egzaminów;

7) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji, takiej jak: listy obecności uczestników szkolenia; miesięczne dzienniki zajęć zawierające m.in. wymiar godzin, tematy zajęć edukacyjnych oraz imię i nazwisko prowadzącego zajęcia; comiesięczne sprawozdania z przebiegu szkolenia; rejestr wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia; kserokopie wydanych zaświadczeń; protokół z końcowego egzaminu wewnętrznego;
8) przekazywania Zamawiającemu w ciągu 3. dni po zakończeniu danego miesiąca szkolenia następujących dokumentów:

· kserokopii dzienników zajęć potwierdzonych przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem;

· kserokopii list obecności potwierdzonych przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem, będących podstawą do naliczania i wypłacania co miesiąc świadczenia integracyjnego;

· sprawozdań z przebiegu szkolenia w danym miesiącu;
9) monitorowania przebiegu szkolenia przez cały okres jego realizacji;
10) ewaluacji i badania  opinii uczestników szkolenia za pomocą dwukrotnie przeprowadzonej ankiety (w połowie szkolenia – ocena przebiegu realizacji szkolenia i na zakończenie – ocena szkolenia) przeznaczonej dla uczestników oraz przedstawienia Zamawiającemu kserokopii ankiet wraz z wynikami badania oraz graficzną i opisową analizą wyników w ciągu 7. dni od ich przeprowadzenia;
11) oznakowania materiałów dydaktycznych (podręczniki w wydaniu książkowym o treściach zgodnych z tematyką szkolenia) oraz całej dokumentacji związanej z realizacją szkolenia (listy obecności, harmonogramy, sprawozdania, informacje itp.) logami EFS i PO KL - nazwą działania oraz tytułem projektu, a także pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia logo EFS i PO KL wraz z informacją  o nazwie szkolenia, Zamawiającym i źródle finansowania;
12) oznakowania odzieży roboczej/ochronnej logiem CIS oraz logami EFS i PO KL;
13) przechowywania  dokumentacji dotyczącej przeprowadzonych usług szkoleniowych do 31.12.2020 roku;
14) sporządzania i przekazywania Zamawiającemu szczegółowych harmonogramów szkolenia, przy czym harmonogramy na każdy miesiąc mają być dostarczone najpóźniej na 8 dni przed rozpoczęciem danego miesiąca. Harmonogram ma zawierać datę, godziny, tytuły przeprowadzanych zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, imię i nazwisko osoby przeprowadzającej zajęcia, miejsce przeprowadzania zajęć teoretycznych i praktycznych. Ponadto Wykonawca ma obowiązek pisemnego informowania Zamawiającego o wszelkich planowanych zmianach w danym harmonogramie zajęć z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, przy czym zmiany te nie mogą skutkować obniżeniem jakości świadczonej usługi. Po wyrażeniu zgody przez Zamawiającego, zmiany te zostają wprowadzone jako aneks do harmonogramu;
15) sporządzania comiesięcznych raportów, w których przedstawia miejsce praktyk, zakres robót, wykorzystane materiały, sprzęt i narzędzia (specyfikacja) z podaniem ich liczby i wartości brutto oraz skalkulowanym nakładem pracy ludzkiej, zgodnie z przyjętą stawką na lokalnym rynku dla pracowników niewykwalifikowanych.
2. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu, w terminie do 7 dni od dnia zakończenia szkolenia, następujących dokumentów:
· faktury końcowej za przeprowadzoną usługę;
· arkusza oceny uczestnika warsztatu zawodowego CIS;

· kserokopii  ankiet przeprowadzonych wśród uczestników szkolenia wraz z ich graficznym i opisowym opracowaniem oraz ewaluacją opinii uczestników;

· imiennego wykazu osób, które ukończyły szkolenie (uzyskały pozytywny wynik z wewnętrznego egzaminu);
· imiennego wykazu osób, które nie ukończyły szkolenia z podaniem przyczyny; 
· kserokopii  wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia;
· kserokopii dziennika zajęć z ostatniego miesiąca szkolenia; 
· kserokopii list obecności z ostatniego miesiąca szkolenia;

· kserokopii oświadczeń uczestników potwierdzających odbiór materiałów dydaktycznych i biurowych, a także ubrań roboczych, obuwia ochronnego i innych środków ochrony;

· kserokopii protokołu z egzaminu końcowego wraz z uzyskanymi ocenami;
· sprawozdania z przebiegu szkolenia z ostatniego miesiąca;
· raportu (o którym mowa w § 7 ust. 1 pkt 14) z ostatniego miesiąca.
       Wszystkie kopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.

§ 8
Pozostałe obowiązki Wykonawcy:
1. Wykonawca przekazuje Zamawiającemu kserokopie materiałów, które otrzymali uczestnicy szkolenia oraz po jednym komplecie podręczników. 
2. Wykonawca przekazuje uczestnikom harmonogramy zajęć na każdy miesiąc szkolenia. 
3. Wykonawca zobowiązuje się do  przygotowania uczestników szkolenia w zakresie umiejętności umożliwiających zdawanie egzaminu kwalifikacyjnego w zawodzie „Technolog robót wykończeniowych”.
4. Wykonawca zobowiązany jest do oddelegowania jednej osoby (kierownik-koordynator, o którym mowa w punkcie 3.3.18 SIWZ) odpowiadającej za organizację zajęć praktycznych, która współpracuje z CIS w zakresie przygotowania frontu prac, tj. w szczególności: wyznacza miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu, określa zakres wymaganych robót, zabezpiecza właściwe materiały i narzędzia, zaopatruje uczestników we właściwe materiały i narzędzia niezbędne do wykonania przewidzianego zakresu robót. Osoba ta odpowiada jednocześnie za nadzór nad prawidłowością prowadzonej dokumentacji, za kontakty formalne i merytoryczne z Zamawiającym oraz dokonuje odbioru prac w danej placówce, potwierdzonego protokołem odbioru.

5. Wykonawca wyznacza jednego instruktora nadzorującego wykonywanie frontu prac z danego zakresu przez cały okres realizacji tego modułu w danym miejscu (np. układanie glazury, malowanie itp.). Nie dopuszcza się zmiany instruktorów w zakresie 1 modułu.
6. Wykonawca wyznacza jednego instruktora nadzorującego realizację praktycznej nauki zawodu w przypadku, gdy prace wykonuje cała grupa uczestników szkolenia. W przypadku, gdy uczestnicy mają praktykę w kilku odrębnych miejscach Zamawiający wymaga nadzoru każdej podgrupy przez jednego instruktora.
7. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawiania Zamawiającemu po zakończeniu każdego miesiąca kserokopii (potwierdzonych za zgodność z oryginałem) faktur zakupu materiałów i narzędzi wykorzystywanych do bieżącej realizacji szkolenia i dołączenia ich do comiesięcznych raportów, o których mowa w § 7 pkt 14 niniejszej umowy.
8. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego informowania Zamawiającego o wszelkich problemach dotyczących realizacji szkolenia oraz trudnościach związanych z uczestnictwem beneficjentów w zajęciach.

9. Wykonawca zobowiązany jest do „odrobienia” godzin poprzez zwiększenie liczby godzin w poszczególnych dniach lub zorganizowania dodatkowych zajęć np. w wolną sobotę w przypadku zorganizowania wycieczki lub spotkania okolicznościowego w Centrum Integracji Społecznej lub innego nieprzewidzianego zdarzenia, powodującego nieobecność uczestników szkolenia w zajęciach.
10. Wykonawca  zapewnia sale, pracownie z wyposażeniem oraz wykwalifikowaną kadrę niezbędną do  przeprowadzenia szkolenia. 

§ 8
Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje i umiejętności wymagane do wykonania postanowień niniejszej umowy.

§ 9

1. Zamawiający zobowiązuje się do:

1) 1) dokonania naboru na szkolenie i skierowanie osób chętnych na zajęcia;

2) 2) ubezpieczenie grupy 7. uczestników szkolenia od NNW;
3) 3) wypłaty comiesięcznych świadczeń integracyjnych;

4) 4) zapewnienia cateringu dla 7. uczestników szkolenia;
5) 5) zapewnienia napojów zimnych i ciepłych dla 7. uczestników szkolenia;
6) 6) zwrotu kosztów dojazdów na szkolenie dla 7. uczestników;
7) 7) sfinansowania wymaganych badań lekarskich dla 7. uczestników szkolenia;
8) 8) zapewnienia środków czystości dla 7. uczestników szkolenia (ręcznik, mydło);
9) 9) przeprowadzenia ogólnego szkolenia BHP i nadzoru stanowiskowego BHP;
10) 10) informowania o wszelkich zmianach w terminarzu zajęć.
2. Zamawiający informuje, że przez  okres trwania edycji I i edycji II, raz w miesiącu (po wcześniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu i miejsca) odbywać się będą spotkania monitorująco-ewaluacyjno-sprawozdawcze, podczas których omawiane będą m.in. sprawy związane z przebiegiem szkolenia, a także pojawiające się trudności i możliwości zapobiegania im, z udziałem przedstawicieli ze strony Zamawiającego i Wykonawcy.

§ 10

Zamawiający ma prawo do:

1) dokonywania w każdym czasie kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia;

2) wglądu we wszystkie dokumenty dotyczące uczestników szkolenia;

3) uczestniczenia w egzaminie końcowym w charakterze obserwatora;
4) wskazania miejsc przeprowadzenia zajęć praktycznych i zakresu wykonywanych w ramach szkolenia prac;

5) akceptacji i zatwierdzania zmian w realizacji szkolenia, o których mowa w SIWZ i niniejszej umowie;
6) zmniejszenia liczby dni i godzin szkolenia w przypadku zorganizowania wycieczki lub spotkania okolicznościowego w Centrum Integracji Społecznej lub innego nieprzewidzianego zdarzenia, powodującego nieobecność uczestników szkolenia w zajęciach, przy czym godziny te będą „odpracowywane” przez Wykonawcę na zasadach określonych w § 7 pkt 7 niniejszej umowy;
7) odstąpienia od umowy i żądania zwrotu przekazanych środków w przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z warunków oferty i umowy.
§ 11
Zmiana postanowień niniejszej umowy jest dopuszczalna na zasadach określonych w art. 144 ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

§ 12
1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, Zamawiający może naliczyć karę umowną w następujących przypadkach i wysokościach:

1) za zwłokę w zakończeniu  szkolenia w wysokości 0,1% wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 ust. 1 za każdy dzień zwłoki;
2) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia o którym mowa w § 2 ust. 1.

2. O nałożeniu kary umownej, jej wysokości i podstawie jej nałożenia Zamawiający będzie informował Wykonawcę pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowiącego podstawę nałożenia kary.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego, jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kary umownej.
§ 13
Właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 14
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.) oraz przepisy Kodeksu cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. 1964, nr 16, poz. 93 z późn. zm.). 

2. Integralne części niniejszej umowy stanowią:

1) SIWZ; 

2) Oferta Wykonawcy;
3) Program Szkolenia.

§ 15
Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

         ZAMAWIAJĄCY                                                                         WYKONAWCA

………………………………………                            ……………………………….……………                                                                                            

Załącznik nr 1do umowy

Terminarz zajęć dla I edycji i II edycji szkolenia zawodowego polegającego na przeprowadzeniu zajęć teoretycznych i praktycznych przyuczających do zawodu w ramach grupy remontowej pod ogólnie przyjętą nazwą „Technolog robót wykończeniowych”
	Liczba dni roboczych w poszczególnych miesiącach 

(z wyłączeniem poniedziałków)
	Liczba dni                    w danym miesiącu
	Liczba godzin               w danym dniu
	Liczba godzin w danym miesiącu

	EDYCJA  I – 03 sierpnia 2010- 28 stycznia 2011


	Sierpień 2010

3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 31
	17
	6
	102

	Wrzesień 2010

1, 2, 3, 7, 8, 9,10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 28, 29,30
	17
	6
	102

	Październik 2010

1, 5, 6, 7,8, 12,13,14, 15, 19,20, 26, 27, 28, 29
	15
	6
	90

	Listopad 2010

2, 3, 4, 5, 9, 10, 16, 17, 18, 23, 24, 25, 26, 30
	14
	6
	84

	Grudzień 2010

1, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 28, 29, 30
	17
	6
	102

	Styczeń 2011

 4, 5, 6, 7, 11, 12, 18, 19, 20, 21,  25, 26, 27, 28
	14
	6
	84

	Razem:
	94
	-------------------
	564

	EDYCJA II – 04 maja 2011 – 28 października 2011

	Maj 2011

 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 31
	14
	6
	84

	Czerwiec 2011

1, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 24, 28, 29, 30


	17
	6
	102

	Lipiec 2011

1, 5, 6, 7, 8, 12, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28, 29


	17
	6
	102

	Sierpień 2011

2, 3, 4, 5, 9,10, 11, 12, 16, 17, 23, 24, 25, 26, 30, 31
	16
	6
	96

	Wrzesień 2011

1, 2, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 23, 27, 28, 29
	16
	6
	96

	Październik 2011

4, 5, 6, 7,  11, 12, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28
	14
	6
	84

	Razem:
	95
	-------------------
	564

	OGÓŁEM  I i II edycja
	1.128


 CIS.DK.341/3/2010                                                                                     Załącznik nr 7 do SIWZ

………………………………..                                   .............................................................

  (pieczęć  firmowa Wykonawcy)                                                                         (miejscowość, data)
W Y K A Z   O S Ó B  

Data:  .................................................

Nazwa Wykonawcy:…………………………………………………………………………

Nazwa szkolenia ……………………………………………………………………….
Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych i doświadczenia

	Lp.
	Imię i nazwisko

(nazwa podmiotu)
	Doświadczenie*
(należy wykazać)
	Wykształcenie/Kwalifikacje

wraz z informacją o dokumentach potwierdzających 
	Podstawa do dysponowania osobą

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* przez doświadczenie należy rozumieć udział, jako wykładowca/trener w jednym zakończonym szkoleniu grupowym

    …………………………………………………………………………..

                                                                                                      podpisy Wykonawcy lub osób 
                                         

                                                                                      uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy

CIS.DK.341/3/2010                                                                                     Załącznik nr 8 do SIWZ
………………………………..                                              .............................................................

  (pieczęć  firmowa Wykonawcy)                                                                            (miejscowość, data)
WYKAZ NIEZBĘDNYCH DO WYKONANIA ZAMÓWIENIA

NARZĘDZI I URZĄDZEŃ 

Data:  ...........................................................

Nazwa wykonawcy: .........................................................................................................................
Nazwa szkolenia ...........................................................................................................

Wykaz narzędzi, wyposażenia zakładu i urządzeń technicznych dostępnych wykonawcy usługi w celu realizacji zamówienia wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami

	Lp.
	Nazwa
	Ilość (szt.)
	Podstawa dysponowania


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   …………………………………………………………………………..

                                                                                                      podpisy Wykonawcy lub osób 
                                         

                                                                                      uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy

CIS.DK.341/3/2010                                                                                     Załącznik nr 9 do SIWZ

………………………………..                                   .............................................................

  (pieczęć  firmowa Wykonawcy)                                                                      (Miejscowość, data)
WYKAZ USŁUG SZKOLENIOWYCH POTWIERDZAJĄCY WARUNEK UDZIAŁU

W POSTĘPOWANIU DOTYCZĄCY POSIADANIA WIEDZY I DOŚWIADCZENIA
Data:  .................................................

Nazwa Wykonawcy:………………………………………………………………………………....
Nazwa szkolenia……………………………………………………………………....
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Liczba

osób przeszkolonych
	Termin

realizacji
	Nazwa i adres Zleceniodawcy

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Do każdej pozycji ujętej w tabeli musi być załączony dokument potwierdzający należyte wykonanie zamówienia

   …………………………………………………………………………..

                                                                                                      podpisy Wykonawcy lub osób 
                                         

                                                                                      uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy

CIS.DK.341/3/2010                                                                                    Załącznik nr 10 do SIWZ

WYKAZ USŁUG ZREALIZOWANYCH W CIAGU OSTATNICH 3 LAT PRZED DNIEM ZŁOŻENIA OFERTY POTWIERDZAJĄCY LICZBĘ PRZEPROWADZONYCH SZKOLEŃ GRUPOWYCH*
Data:  .................................................

Nazwa Wykonawcy:………………………………………………………………………………....
Nazwa szkolenia……………………………………………………………………....
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Data rozpoczęcia            i zakończenia szkolenia
	Miejsce szkolenia
	Liczba przeszkolonych osób
	Dla kogo szkolenie było realizowane - nazwa i adres Zleceniodawcy

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*Wykaz ten jest brany jest pod uwagę w kryterium oceny ofert
   …………………………………………………………………………..

                                                                                                      podpisy Wykonawcy lub osób 
                                         

                                                                                      uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy

CIS.DK.341/3/2010                                                                                    Załącznik nr 11 do SIWZ

.............................................................
       (miejscowość, data)
………………………………..                                   

  (pieczęć  firmowa Wykonawcy)                                                            

SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM SZKOLENIA
	Dni tygodnia
	Imię i nazwisko prowadzącego szkolenie
	Liczba godzin
	Temat zajęć
	Godziny

	
	
	T*
	P**
	
	

	03.08.2010
	Jan Nowak
	3
	3
	np. Przepisy BHP
	8.00 – 14.00



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*T –zajęcia teoretyczne
**P – zajęcia praktyczne
   …………………………………………………………………………..

                                                                                                      podpisy Wykonawcy lub osób 
                                         

                                                                                      uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy

CIS.DK.341/2/2010                                                                                    Załącznik nr 12 do SIWZ

D Z I E N N I K   Z A J Ę Ć

	Pieczątka organizatora
	Nr strony

	
	Data

	Nazwa szkolenia


	Rodzaj zajęć (teoria/praktyka)
	Liczba godzin
	Prowadzący

	Treść zajęć



	Uwagi
	Podpis Wykładowcy


CIS.DK.341/3/2010                                                                                    Załącznik nr 13 do SIWZ
RAPORT  Z  REALIZACJI  SZKOLENIA
m-c …………………………….
	Data
	Miejsce zajęć praktycznych
	Zakres robót
	Materiały, sprzęt i narzędzia
	Nakład pracy ludzkiej – wartość*



	
	
	
	Nazwa (specyfikacja)
	Liczba/wielkość/miara
	Wartość brutto
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


* skalkulowany nakład pracy, zgodnie z przyjętą stawką na lokalnym rynku dla pracowników niewykwalifikowanych
                                                                                                                              …………………………………………………………………………..

                                                                                                      data, podpisy Wykonawcy lub osób 
                                         

                                                                                      uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy

CIS.DK.341/3/2010                                                                                    Załącznik nr 14 do SIWZ
ARKUSZ OCENY UCZESTNIKA WARSZTATU ZAWODOWEGO CIS 

Imię i nazwisko………………………………………….……………….………………………

Warsztat zawodowy  ………………………………………..

Czas pracy w warsztacie  od ………………do ..…………….
	Lp.
	Kryterium
	Skala pkt
	Ocena 
	Kierunek zmiany

+ /-   0-5pkt 

	
	
	
	Pierwszy m-c programu
	Ostatni m-c programu


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I
	Ogólna sprawność w działaniu

· samodzielność w wykonywaniu  poszczególnych czynności

· umiejętność realizacji zadań sytuacjach trudnych(np. skomplikowane zadania),

· zaangażowanie w wykonywane zadania

· podejmowane prace z własnej inicjatywy uzgodnione z przełożonym *
	0-20

0-5

0-5

0-5

0-5
	…………..…..
………………
………………

……….……..
……….……..
	........................
………...…...
………..…….
………….......
…………..…...
	……………
……………
……………
…………....
……………

	II
	Realizacja powierzonych zadań

· jakość/staranność wykonywanych zadań,
· wydajność i tempo pracy, terminowość,
· kreatywność w doskonaleniu organizacji pracy,
· wykazywanie oszczędności 
w gospodarowaniu materiałami
· dbanie o przybory i narzędzia pracy
	0-25

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5
	……………....
……….…......
…….………..
………………
………………
	……………....
………………………………

……..............
………...….…

	…………....
…………………………
……………
……………

	IV
	Ocena współpracy z przełożonym

· stosunek do otrzymywanych poleceń,
· dyspozycyjność,
· zdyscyplinowanie
	0 -15

0-5

0-5

0-5
	………………

………………………………………………
	………………

………………………………

………………
	…………....
…………....
…………....
…………...

	V
	Ocena cech osobowych

· motywacja do pracy i uczenia się 
· umiejętność współpracy w zespole,
· komunikatywność
· odpowiedzialność 
	0-20

0-5

0-5

0-5

0-5
	………………

………………………………………………………………
	………..……
………..………………..………..............
………..…....
	……………
………………………………............
…………....

	Łączna liczba punktów
	0-80
	
	
	

	Wnioski i uwagi instruktora zawodu:

x wymienić konkretne osiągnięcia  (odn. p. I)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................
……………………………….

  Data i podpis
	

	Wnioski  i uwagi dyrektora / kierownika projektu:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………..………………..

       Data i podpis 
	





Zamawiający











REGON: 000516175-00020       


NIP: 6631833020         





Centrum Integracji Społecznej-


Gospodarstwo Pomocnicze Urzędu Miasta Skarżysko-Kamienna 


26-110 Skarżysko-Kam. ul. B. Prusa 3a





tel./fax 41 2523240





Strony internetowe:


� HYPERLINK "http://www.cis-skarzysko.pl" �www.cis-skarzysko.pl�


� HYPERLINK "http://www.umskarzysko.bip.doc.pl" �www.umskarzysko.bip.doc.pl�. (menu Centrum Integracji Społecznej)





Adres e-mail: � HYPERLINK "mailto:poczta@cis-skarzysko.pl" �poczta@cis-skarzysko.pl�





Godziny pracy placówki: 


od poniedziałku do piątku w godz.7:30 - 15:30





















                                                     Partnerzy                                                        
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