PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ
z dnia 3 czerwca 2016 1.

w sprawie ustalenia szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom Kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 2099) oraz na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2016 1. poz. 446) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Niniejsze Zarzadzenie okreSla szczegélowe zasady przyznawania nagrody rocznej osobom,
o ktérych mowa w art. 2 pkt. 1-4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 2099), zwanej dalej ustawa, kierujacymi spotkami
wymienionymi w art. 1 pkt. 4, 6, 7 ustawy.

§ 2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana:
1) prezesowi jednoosobowej spotki prawa handlowego utworzonej przez Gming Skarzysko-Kamienna;

2) prezesowi spotki prawa handlowego, w ktorej udziat Gminy Skarzysko-Kamienna przekracza 50% kapitatu
zaktadowego lub 50% liczby akcji;

3) prezesowi spotki prawa handlowego, w ktérej udziat spotki, o ktérej mowa w pkt. 1 i pkt. 2 przekracza
50% kapitatu zakladowego lub 50% liczby akcji,

4) wiceprezesowi, cztonkowi organu zarzadzajacego w spotce, o ktérej mowa w pkt. 1-3,
5) gtéwnemu ksiegowemu spoiki, o ktorej mowa w pkt. 1-3.
§ 3. Organem wilasciwym do przyznania nagrody rocznej jest:
1) dla prezeséw spétek, o ktérych mowa w § 2 pkt. 1 Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej,
2) dla prezesoéw spotek, o ktérych mowa w § 2 pkt. 2-3 zgromadzenie wspdlnikéw/walne zgromadzenie,

3) dla 0séb, o ktérych mowa w § 2 pkt. 4-5 rada nadzorcza lub osoba wilasciwa dla tych os6b w sprawach
czynno$ci z zakresu prawa pracy, zgodnie z regulacjami niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana osobom wymienionym w § 2 za
dany rok obrotowy jedynie wtedy, gdy:

a) spotka uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry moze by¢ przyznana
nagroda roczna,

b) osoby o ktérych mowa w § 2 pkt. 1-4 uzyskaty absolutorium z wykonywanych przez siebie obowiazkow w
roku obrotowym, za ktéry ma by¢ przyznana nagroda roczna,

¢) osoby te zajmowaly swoje stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyly swoich
obowigzkow pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialno$ci
porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej
albo z ktérymi nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z ich winy lub nie rozwigzano umowy o
zarzadzanie, albo ktorych nie odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wypltata nagrody rocznej za zakonczony
rok obrotowy moze nastgpié, o ile osoba uprawniona do nagrody zajmowata stanowisko zaréwno przed, jak i
po zmianie formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktoéra nastagpita w ciggu roku obrotowego.

3. Nagroda moze by¢ przyznana ze §rodkéw finansowych spoitki i tylko w granicach posiadanych przez nig
$rodkéw.

§ 5. Organ przyznajacy nagrode roczng osobom wymienionym w § 2 spetniajgcym wyzej wymienione
warunki, decydujgc o jej przyznaniu i wysokosci, bierze pod uwage m.in.:

~
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1) kondycje finansowg spotki w poréwnaniu do roku poprzedniego, oceniang W oparciu o podstawowe
wskazniki ekonomiczne, a w szczeglnodei: zysk lub strate netto, rentowno$¢ obrotu netto, przychody z
dziatalnosci podstawowej i operacyjne; spotki, wskaznik poziomu kosztéw, ptynnosé. Ocena ta powinna
uwzgledniaé warunki stworzone dla prawidlowego funkcjonowania spétki, a tym okolicznos$ci majace
wplyw na wynik finansowy spotki, a niezalezne od niej, W szczegblnosci postanowienia Rady Miasta
Skarzyska-Kamiennej dotyczace wyposazenia spotki w majatek oraz wysoko$¢ cen i optat za ustugi
komunalne o charakterze uzytecznoéci publicznej,

2) terminowo$¢ wywigzywania si¢ przez spotke ze zobowigzan publicznoprawnych,
3) efektywne wdrazanie planow restrukturyzacyjnych, rozwoju, planow rzeczowo-finansowych,
4) wzmacnianie pozycji rynkowe; lub branzowej.

§ 6. Wysokos$¢ nagrody rocznej uprawnionego nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci jego przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 7. Nagroda roczna dla 0sob wymienionych w § 2 pkt. 1-3 przyznawana jest na umotywowany wniosek
rady nadzorczej ztozony w terminie do 3 miesiecy po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, za ktory
zostaje przyznana nagroda roczna.

§ 8. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktérym mowa w § 7 niniejszego Zarzadzenia, zawiera:
1) date wniosku,
2) nazwe i siedzibg spoiki,
3) wskazanie organu wnioskujacego,
4) oznaczenie adresata wniosku,
5) imig i nazwisko uprawnionego,
6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego za wnioskowany okres,
7) date rozpoczgeia pracy w spéice,
8) date objecia stanowiska,

9) wysoko$§¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia uprawnionego w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody (bez wliczania ewentualnej otrzymanej nagrody rocznej za poprzedni okres),

10) proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci,
11) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem, zgodnie z §5 Zarzadzenia,
12) opis wptywu nagrody rocznej na sytuacje finansowa spotki,

13) zataczniki do wniosku, o ile nie s3 one w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania nagrody
rocznej, a w szczegdlnosci:

a) sprawozdanie  finansowe wraz ze stosowng zatwierdzajaca je uchwala  zgromadzenia
wspolnikow/walnego zgromadzenia,

b) o$wiadczenie rady nadzorczej o terminowym regulowaniu przez spotke zobowiagzan publicznoprawnych,
¢) uchwata rady nadzorczej spétki dotyczaca przyznania uprawionemu nagrody rocznej,

14) podpisy cztonkéw rady nadzorczej.

§ 9. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 82/2007 Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia 24 kwietnia 2007
r. w sprawie okreslenia szczeg6lowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej w jednoosobowych
spotkach prawa handlowego utworzonych przez Gming Skarzysko-Kamienna i spotek prawa handlowego, w
ktérych udziat Gminy Skarzysko-Kamienna przekracza 50% kapitatu zaktadowego oraz wniosku o przyznanie

nagrody rocznej oraz zmieniajace je Zarzadzenie Nr 134/2011 Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia
22 czerwca 2011 1.
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grod rocznych

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do na
przyznawanych od dnia jego wejécia w zycie, w tym za rok obrotowy 2015.
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Zatacznik do Zarzadzenia NI .......cocooeeees
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej

z dnia 3 czerwca 2016 1.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(miejscowosé, data)

(organ uprawniony do wnioskowania

o przyznanie nagrody TOCZNE]) e

1. Tmie i NAZWISKO UPTAWIIONEEO ...vvvruseessirsseesssisessirsssess st
2. Petniona funkcja (Zajmowane SEANOWISKO) «...cuuevuriuiiinrieriiisssissiisii e
3. Data T0ZPOCZECia PIACY W SPOLCE «.ovuvverrriecuccmennisiitnminsistr sttt st s
4. Data objecia funkcji (StanOWiSKa) W SPOICE ...cvvvvrrriiiniiiiistiiii s

5. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego uprawnionego w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody ( bez wliczania ewentualnej otrzymanej nagrody rocznej  za poprzedni  okres)

7. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem (uwzgledniajac przestanki okreslone w § 5
ZATZAAZEINA)Y ©.vvveeeereeseeueeseisnisesas s s bbb

9. Zalgczniki do wniosku.

(podpisy cztonkoéw rady nadzorczej)
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