Z A R Z Ą D Z E N I E    Nr 130  /2006

 Prezydenta Miasta   Skarżyska-Kamiennej 

z dnia  03 lipca 2006 roku.

w sprawie :    REGULAMINU  PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ 
                    DLA DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO 

                    ZAKADU OPIEKI ZDROWOTNEJ„PRZYCHODNIE  
                    MIEJSKIE” W SKARŻYSKU -KAMIENNEJ”

Na podstawie  art. 33 ust.5 ustawy  z dnia 8 marca 1990r.                        o samorządzie gminnym  ( tekst jedn. Dz.U. z 2001 Nr 142,poz. 1591 z późn. zm.)  oraz art. 5 ust 3 i art. 10 ust 1 , 6 i 8  ustawy z dnia 3 marca 2000r.          o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi ( Dz.U z 2000r. Nr 26,poz. 306 z późn.zm)   z a r z ą d z a m  co  następuje:

§ 1. Wprowadzam w życie  Regulamin przyznawania nagrody rocznej  dla  Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  „ Przychodnie Miejskie” w Skarżysku-Kamiennej     w brzmieniu  stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam naczelnikowi Wydziału Organizacyjnego.   

§   3.  Zarządzenie  wchodzi w życie z dniem podjęcia .







Zastępca Prezydenta  Miasta








     Bogusław CIOK

Załącznik  do Zarządzenia Nr 130 /06 Zastępcy Prezydenta Miasta Skarżyska-Kamiennej

 z dnia 03 lipca 2006 w sprawie regulaminu przyznawania nagrody rocznej  dla  Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „ Przychodnie Miejskie” 
w Skarżysku-Kamiennej     
REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DLA DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKADU OPIEKI ZDROWOTNEJ 
„ PRZYCHODNIE  MIEJSKIE „ W SKARŻYSKU -KAMIENNEJ”

§ 1.
Regulamin określa  szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla  dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

„ Przychodnie  Miejskie „ w Skarżysku -Kamiennej
§ 2.
Użyte w Regulaminie  określenia oznaczają:

 
 1) podmiot – Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

          „Przychodnie Miejskie ‘ w Skarżysku-Kamiennej 
 2)  uprawniony – dyrektor SPZOZ 
 
 3)  rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 29    

            września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z 
           późn. zm.3)), poprzedzający rok, w którym przyznaje się nagrodę roczną.

§ 3.
1. Przy przyznawaniu nagrody rocznej, osoba właściwa do przyznania nagrody rocznej, dokonuje oceny podmiotu z uwzględnieniem specyfiki zadań w zakresie ochrony zdrowia wykonywanych przez ten podmiot..

2. Nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, jeżeli podmiot, który udziela świadczeń zdrowotnych:
a) efektywnie realizował zadania i cele statutowe;
b) planowo realizował zadania, inne niż określone w pkt 1, nałożone na podmiot w danym roku obrotowym;
c) uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub złożył w terminie określonym w odrębnych przepisach prawidłowo sporządzone sprawozdanie finansowe.
3.  Nagroda roczna może być przyznana w przypadku, gdy nie spowoduje     

     to pogorszenia sytuacji finansowej podmiotu.
4.  Nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, jeżeli podmiot  

     poza spełnieniem warunków, o których mowa w ust. 2, nie przekroczył  

     maksymalnego rocznego wskaźnika przyrostu przeciętnego 
     miesięcznego wynagrodzenia u przedsiębiorców, z wyjątkiem sytuacji 
     określonej w art. 4 ust. 3a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o 
     negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych 
     wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw              

     (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.4)).
5. Nagroda roczna może być przyznana jedynie uprawnionemu, który  

    zajmował stanowisko albo pełnił funkcję przez cały rok obrotowy i w 
    tym okresie nie naruszył obowiązków pracowniczych, dyscypliny 
    finansów publicznych, albo z którym nie rozwiązano umowy o pracę 
    bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiązano umowy o 
    zarządzanie, albo którego nie odwołano z zajmowanego stanowiska albo 
    pełnionej funkcji z przyczyn stanowiących podstawę rozwiązania   

    umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.
6. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu,  

         związanej w szczególności z połączeniem lub podziałem albo zmianą 

        formy zarządzania nim, wypłata nagrody rocznej za zakończony rok    

        obrotowy może nastąpić, o ile uprawniony zajmował stanowisko albo  

        pełnił funkcję zarówno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno- 

        prawnej podmiotu.

§ 4
Osobą właściwą do przyznania nagrody rocznej jest  Prezydent Miasta Skarżyska-Kamiennej. 
§ 5
1. Przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi wymaga złożenia wniosku, 

    którego wzór określa załącznik .

2. Do wniosku należy dołączyć załączniki: 

  

a)  sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy;

b) dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe podmiotu;
c) oświadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego 
         wskaźnika    przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia            

         u przedsiębiorcy;

 

§ 6
 Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla uprawnionego  występuje rada społeczna podmiotu w terminie trzech miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za rok obrotowy lub złożenia prawidłowo sporządzonego sprawozdania finansowego przez podmiot.

§ 7
Regulamin wchodzi w życie  po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia do publicznej wiadomości. 






Zastępca Prezydenta Miasta 







Bogusław Ciok
Załącznik  do Regulamin przyznawania nagrody rocznej  dla  Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej
  „ Przychodnie Miejskie” 
w Skarżysku-Kamiennej     
WNIOSK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ……….

…………………………………….



…………………………………

         ( nazwa i siedziba podmiotu) 



           ( miejscowość i data) 
……………………………………..

                ( wnioskodawca ) 








……………………………………….






          ( adresat wniosku) 

1. Imię i nazwisko uprawnionego …………………………………………..

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego  wraz z zakresem pełnionych obowiązków
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..

3. data rozpoczęcia pracy w podmiocie ……………………………………………

4. data powierzenia zajmowanego stanowiska…………………………………..

5. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany ………………………………………………………………….

6. Proponowana wysokość nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokości………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

8. Opis wpływu wypłaty nagrody rocznej na sytuację finansową podmiotu……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. załączniki do wniosku określone w regulaminie …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………….

( podpis wnioskodawcy )  

